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I.  प्रस्ताििा  

भारत में िाखों असंगहित  कामगारों के निए सामाजिक सुरक्षा िाभों के संरक्षण  का  इस स्तर 
तक पिंुचिा उि विनभन्ि संगििों के प्रयासों का ितीिा िै िो दशकों स े इि कामगारों के 
निए  संघषा कर रिे िैं । इि संगििों में सले्फ एपं्िॉयड  िूमेि एसोनसएशि (SEWA), िेशिि 
सेंटर फॉर िेबर (NCL), तनमििाडु   कंस्रक्शि िका सा यूनियि, आंध्र प्रदेश  एग्रीकल्चर िका सा 
यूनियि, किााटक कंस्रक्शि िका सा यूनियि, िेशिि कैं पेि कमेटी फॉर सेंरि िेजिस्िेशि 
(NCCCL), और   मिाराष्ट्र, रािस्थाि, गुिरात, पजिम  बंगाि, आंध्र प्रदेश, तनमििाडु, उडीसा तथा 
उत्तर प्रदेश  के कुछ हिस्सों में असंगहित श्रनमकों के निए काम करिे िािे विनभन्ि अन्य 
संगिि शानमि िै । िास्ति  में, चार दशकों से  निरंतर चि रिा  यि आंदोिि ि केिि आि 
भी िीवित िै बजल्क अनधक सशि और प्रेरणादायक िै। यि एक अििरत रूप से चि रिा 
संघषा िै । SEWA को असगंहित कामगारों के निए सामाजिक सुरक्षा का अबं्रेिा कािूि बिािे में 
दसूरे राष्ट्रीय श्रम आयोग (2002) द्वारा गहित उप- सनमनत का सदस्य िोिा इस प्रयास में 
गौरि की बात रिी ।  

इसी संदभा में यि उल्िेखिीय िै हक इस स्िीकृत उदे्दश्य पर समाि विचार रखिे िािे संगिि -  
सेल्फ एम्पप्िॉयड  िूमेि एसोनसएशि (SEWA), िोम बेस्ड िेटिका  ऑफ साउथ एनशया (HNSA), 

सोशि अिेयरिेस एंड िॉिंटरी एिकेुशि (SAVE), वबजल्डंग एंड िुड िका सा इंटरिेशिि (BWI), 

िेशिि स्रीट िेंडसा एसोनसएशि ऑफ इंहडया, आंध्र प्रदेश व्यिसाय िथृ ु दरुिा यूनियि एडं 
तेिंगािा व्यिसाय िथृुदरुिा डयूनियि (APVVU &  TVVU) सिी समय पर एक मिासंघ 
िेशिि एसोनसएशि फॉर सोशि  नसक्योररटी (िास) में एक साथ आए औए एक दशक से एक 
साथ संघषा कर रिे िै।  

सोशि नसक्योररटी कोड, 2020  कें द्र सरकार की  पिि का पररणाम िै जिसे िषा 2017 शुरू हकया 
जिसके अंतगात संसद द्वारा अनधनियनमत सभी सामाजिक सुरक्षा विधािों को संकनित  करके 
उस े सोशि नसक्योररटी कोड, 2020 का िाम हदया गया । िास्ति में, सरकार द्वारा िल्दबािी में  
यि प्रयास   इस बात को मदे्दििर रखते िुए हकया गया  ताहक मौिूदा कें द्रीय सामाजिक सुरक्षा 
कािूिों को  संगहित और असंगहित  दोिों तरि के  श्रनमकों के निए एकि कोड, सोशि 
नसक्योररटी कोड, 2020-  प्रस्तुत हकया िा सके । यि प्रहिया वबिा पूिा तैयारी के कें द्र सरकार 
की स्ि-कजल्पत रचिा िै ।  

देश के अगर प्रमुख श्रम  कािूिों के  अनधनियम का इनतिास यि बताता िै हक  इसकी पषृ्ठभूनम 
में  िमेशा एक श्रनमक आंदोिि रिा िै और इसमें  उच्च  शवि आयोगों और सनमनतयों के 
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निष्कषों  और नसफाररशों का अनििाया रूप से पािि हकया िाता रिा िै ।  दभुााग्य से, सोशि 
नसक्योररटी कोड, 2020 के ितामाि अनधनियम में इस मित्िपूणा पषृ्ठभूनम का पूणातया अभाि िै  

और इसी ढोस पषृ्ठभूनम के  अभाि में  देश के श्रनमक संगििों द्वारा इसकी स्िीकायाता मि  स े
ििीं िुई । इसके अिािा इस संदभा में एक पििू  उि राज्यों के बारे मे िै ििां पर असंगहित 
कामगारों की सामाजिक  सुरक्षा िाभ के निए बिाई गईं  कल्याणकारी योििाओं का प्रभािी तरि 
से  हियान्ियि िो रिा िै  िैस ेमिाराष्ट्र मथादी, िमि एंड ओथर मैिुअि िका सा (रेगुिेशि ऑफ 
एम्पप्िॉयमेंट एंड िेिफेयर) एक्ट,1969, द मिाराष्ट्र प्राइिेट नसक्योररटी गाडा (रेगुिेशि ऑफ 
एम्पप्िॉयमेंट एंड िेिफेयर ) एक्ट, 1984,  द केरि एग्रीकल्चर िका सा एक्ट,1974, द केरि िेड 
िोड िका सा एक्ट,1978, द तनमि िाडु मैिुअि िका सा (रेगुिेशि ऑफ एम्पप्िॉयमेंट एंड कंडीशि 
ऑफ िका ) एक्ट,1982 ,  विपुरा एग्रीकल्चर िका सा एक्ट, 1984 और  मध्यप्रदेश  अिॉगािइ्ज्ड  

िका सा िेिफेयर एक्ट,2003 ।  इि पििुओं पर कोड मौि िै ।   

इस िई व्यिस्था  (सोशि नसक्योररटी कोड) के अन्तगात िौ मौिूदा अनधनियम -  द एम्पप्िॉई 
कंपिसेशि  एक्ट,1923, द एम्पपिाइि  स्टेट इंश्योरेंस एक्ट, 1948, द एम्पप्िाइि प्रोविडेंट फंड एंड 
नमसिेनियस प्रोिीिि  एक्ट,1952, द एंप्िॉयमेंट एक्सचेंि (कंपल्सरी िोहटहफकेशि ऑफ 
िेकें सी) एक्ट,1956, द मटैरनिटी बेनिहफट एक्ट,1961, द पेमेंट ऑफ ग्रेच्युटी एक्ट,1972, द नसिे 
िका सा िेिफेयर एक्ट,1981, द वबजल्डंग एंड   अदर  िेिफेयर   सेस एक्ट, 1996 और द िके्िस्टर  
अिोगािाइज्ड िका सा सोशि नसक्योररटी एक्ट, 2008  के वििय या निरस्त िोिे की प्रहिया िै ।   

यि अफसोस की बात िै हक कई कें द्रीय सके्टर विनशष्ट कल्याण और सामाजिक सुरक्षा कािूि 
इस प्रहिया में अछूते िी रि गए । इिमें द माइका िका सा  िेिफेयर एक्ट,1946, द डॉक िका सा 
(रेगुिेशि ऑफ एम्पप्िॉयमेंट एक्ट,1948, द पसािि इंिुरीि (इमरिेंसी प्रोवििि) एक्ट,1962, द 
पसािि इंिुरीि (कंपिसेशि  इंश्योरेंस)  एक्ट,1963, द िाइमस्टोि एंड डोिोमाइट माइंस  िेबर 
िेिफेयर फंड एक्ट,1972, द आयरि ओर माइंस, मैंगिीि माइंस एंड िोमो  ओर माइंस िेबर 
िेिफेयर   सेस एक्ट,1976, द आयरि ओर माइंस, मैंगिीि माइंस एंड िोमो ओर  नमंस िेबर 
िेिफेयर एक्ट, 1976, द बीडी िका सा िेिफेयर सेस एक्ट, 1976 एंड द बीडी िका सा िेिफेयर 
एक्ट,1976 शानमि िैं ।  

इि परस्पर विरोधी पररजस्थनतयों के  बीच कोड  के िंबे से िाम में प्रािधाि  िै :  

सगंहित और असगंहित या हकसी अन्य के्षि के कमाचाररयों और कामगारों को सामाजिक सरुक्षा 
प्रदाि  करिे और उि से िडेु मामिों के निए सामाजिक सरुक्षा से सबंनंधत काििूों को 
सशंोनधत  और समेहकत करिे के निए एक अनधनियम िै । 
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सोशि नसक्योररटी कोड, 2020 में निहित दायरों के मदे्दििर इस शीषाक के साथ न्याय कर 
पािा सरकार  के सामिे एक असंभि िगिे िािे काया के रूप में देखा िािा चाहिए ।  

II.  सामाजिक सुरक्षा संरक्षण के उदे्दश्य और संिैधानिक िचिबद्धता 

सम्पपूणा कायाबाि को समाहित करके अच्छी तरि से हडज़ाइि की गई सामाजिक सुरक्षा योििाए ं
देश को आनथाक विकास और औद्योगीकरण के विस्तार की ओर िे िाती िै ।  सामाजिक सुरक्षा 
उि  स्तंभों में से िै जिि पर एक कल्याणकारी  राज्य की संरचिा हटकी िुई िै ।  ये सामाजिक  

सुरक्षा  प्रािधाि िी िैं जििसे राज्य अपिे सभी िागररक को एक निजित िीिि स्तर पर बिाए 
रखिे का प्रयास करता िै । यि िि सुरक्षा िै जिसे राज्य उपयुि संगििों के माध्यम से  
कामगारों की िोजखम के विरुद्ध प्रदाि करता िै । ये िोजखम, अनििाया रूप आकजस्मकताए ंिैं  
जििका मकुाबिा कम साधिों का व्यवि अकेि े अपिी क्षमता से ििीं कर सकता िै ।  
सामाजिक सुरक्षा उपाय व्यवि को इस बात स ेनचंता मुि करते िैं हक िानि िोिे या आय में 
कमी िोिे पर ि ेक्या करेंगे । िब व्यवि कायारत िोता िै तो सामाजिक सुरक्षा की अिधारणा 
को बचत के रूप में देखा िाता िै और िब िि बेरोिगार िोता िै तब आय के रूप में ।  

िाखों असंगहित कामगारों के निए न्यूितम सामाजिक सरुक्षा िाभ ‘सामाजिक -आनथाक 
समािता’ और ‘सामाजिक न्याय’ के निए िमारे देश के संविधाि में  निहित िक्ष्य िै ।  देश के 
असंगहित कामगार सात दशक से िमारे  संविधाि में निहित  इस मूिभूत  िक्ष्य स े अभी तक 
िंनचत  रिे िै ि ेअब इस अन्याय और असमािता को और ििी ंसि सकते । देश के असंगहित 
कामगारों को चाहिए िि इस सुरक्षा को अपिा कािूिी अनधकार माििे की िगि इसे 
संिैधानिक  अनधकार  के रूप में रखे िािे की मांग करें । इस अनधकार को  अिुच्छेद 21 में 
आिे िािे मौनिक अनधकार ’िीिे का अनधकार’ में निहित देखा िािा चाहिए । ‘सामाजिक सुरक्षा 
का अनधकार’ सवंिधाि   के अिुच्छेद 21 में आिे िािे  ‘िीिि के अनधकार‘ का एक अनभन्ि 
अंग िै । इस क्षेि के श्रनमक  दशकों स ेिो रिे अन्याय और असमािता  को और सिि ििीं कर 
सकते । िम एक ‘सामूहिक शवि’ के रूप में संविधाि में निहित ‘सामाजिक- आनथाक अनधकार ‘ 
को प्राप्त करिे के निए आिाि उिाते िैं ।   

िम कामगार को िो िरूरत िै िो िै प्रख्यावपत सुरक्षात्मक कािूि के तित एक सुपररभावषत 
सामाजिक सुरक्षा िाभ संरक्षण के सामाजिक सुरक्षा पर कोड (Code on Social Security) की 
और इस संदभा इस कोड के हियान्ियि के उदे्दश्य स्पष्ट और सरकार का दृवष्टकोण अिश्य िी 
रचिात्मक और सुपररभावषत िोिा चाहिए ।  

III.  कोड का विस्तार, िागू िोिा और आरंभ  
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 सेक्शि 1 (2) के अिुसार यि कोड पूरे भारत में िागू िोगा  

सेक्शि 1 (3) के अिसुार यि कोड उस तारीख को िागू िोगा जिसे कें द्र सरकार 
रािपि में अनधसूचिा से नियत करें; और इस कोड के विनभन्ि प्रािधािों के निए 
अिग-अिग नतनथयां निधााररत की िा सकती िैं और इस कोड के प्रारंभ के निए ऐस े
हकसी प्रािधाि में हकसी भी संदभा को उस प्रािधाि के िागू िोिे के संदभा के रूप में 
मािा िाएगा ।  

यि सेक्शि में राज्यों के क्षेि में इस कोड के िागू िोिे का कोई संदभा ििीं िै, िािांहक 
कोड में राज्य इसके कायाान्ियि में एिेंनसयों के अनभन्ि अंग िैं । यि पििू आमतौर 
पर कोड के तित इसके कायाान्ियि के प्रयोििों के निए उपयुि नियम बिािे में 
राज्यों की भूनमका का विशेष संदभा देता िै ।       

िोट :  आंदोिि (संगििों) के काया में राज्यों द्वारा कोड के कायाान्ियि में उिकी 
भूनमका के नििािि के निए उपयुि नियम बिािे के पििू को पुरिोर तरीके से 
शानमि करिा चाहिए ।    

IV.  प्रमुख पररभाषाएं  

 कोड में शानमि प्रमुख पररभाषाएं :  

(i) ‘भिि कामगार’ (सेक्शि 2(7) 
(ii) ‘नगग िका र’ (सेक्शि 2 (35) 
(iii) ‘घर-आधाररत (िोम बेस्ड) िका र’ (सेक्शि 2 (36) 
(iv) ‘प्िेटफॉमा िका ’ (सेक्शि 2 (60) 
(v) ‘प्िेटफॉमा िका र’ (सेक्शि 2 (61) 
(vi) ‘स्ि-रोिगारी कामगार’ (सेक्शि 2 (75) 
(vii) ‘सामाजिक सुरक्षा’ (सेक्शि 2 (78) 
(viii) ‘असंगहित क्षेि’ (सेक्शि 2 (85)  
(ix) ‘असंगहित कामगार’ सेक्शि 2 (86)  
(x) ‘हदिाडी श्रनमक / िेि िका र’ (सेक्शि 2 (86) 
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कोड अन्य बातों के साथ-साथ निम्पिनिजखत श्रनमकों के निए सामाजिक सुरक्षा को 
पररभावषत करता िै –  

(i) भिि एिं अन्य निमााण कामगार;  
(ii) असंगहित कामगार;  
(iii) नगग िका सा; और 
(iv) प्िेटफॉमा िका सा ।  

इि चार में से तीि श्रणेी कामगार यथा (i) भिि एिं अन्य निमााण कामगार; (ii) 
नगग िका र; और (iii) प्िेटफॉमा िका र हकसी सेक्टर या विशेष श्रणेी में आते िै । 
िबहक, ‘असंगहित कामगार’ सेक्टर या श्रणेी विशेष के विपरीत एक ििृद श्रणेी में आत े
िै ।  

इस कोड अथा में ‘असंगहित कामगार’ कौि िै ? सेक्शि 2 (86) असंगहित कामगार 
को पररभावषत करता िै –  

‘एक घर-आधाररत कामगार, स्ि-रोिगारी कामगार या असंगहित क्षेि में काम 
करिे िािा हदिाडी श्रनमक और संगहित क्षेि का ऐसा कामगार िो इंडजस्रयि 
हडसप्यूट ऐक्ट, 1947 या इस कोड के अध्याय III से VII के अंतगात ििीं आता 
िै’ ।  

सेक्शि 2 (85) में असंगहित क्षेि का आशय व्यवियों या स्ि-नियोजित श्रनमकों का 
उद्यम िै िो सामाि के उत्पादि या वबिी या हकसी भी प्रकार सेिा प्रदाि करिे में िगा 
िुआ िै, और ििां उद्यम श्रनमकों को नियुि करता िै, ऐसे श्रनमकों की संख्या दस स े
कम िै ।  

इस पररभाषा के अिुसार 11-19 श्रनमकों को रोिगार देिे िािा और वबिा वबििी की 
सिायता से चिािे िािा उद्यम िा तो ‘असंगहित क्षेि’ और िा िी ‘कारखािा’ िै (कोड 
के सेक्शि 2 (32) में फैक्री की पररभाषा)।  

कोड में ‘एंटरप्राइि / उद्यम’ पररभावषत ििीं िै । 

सेक्शि 2 (90) में ‘िेि िका र’ का आशय असंगहित क्षेि में पाररश्रनमक के निए 
नियोजित व्यवि, सीधे एक नियोिा द्वारा या िेकेदार के माध्यम से, कायास्थि कोई भी 
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िो, चािे विशेष रूप से एक नियोिा के निए िो या एक से अनधक नियोिाओं के निए, 
चािे िगद या िस्त ु के रूप में, चािे िो घर-आधाररत कामगार िो या अस्थाई या 
आकजस्मक कामगार िो, या प्रिासी कामगार के रूप में, या घरेिू कामगारों सहित 
पररिार द्वारा नियोजित मानसक िेति पर िो जिसे मसिे के अिुसार कें द्र और राज्य 
सरकार द्वारा अनधसूनचत हकया िा सकता िै ।  

इस पररभाषा में कृवष कायों सहित िकृ्षारोपण (प्िांटेशि) श्रनमक शानमि िै जििकी 
संख्या 10 से अनधक िा िो ।  

तदिुसार, यहद नियोिा द्वारा नियोजित कृवष श्रनमकों की संख्या 10 से अनधक िोगी तो 
यि कोड िागू ििीं िोगा ।  

सेक्शि 2 (35) में ‘नगग िका र’ से आशय – एक व्यवि पारंपररक नियोिा – कमाचारी  
संबंधों से इतर काम करता िै या काया व्यिस्था में भाग िेकर कमाता िै ।  

(कोड में नगग िका  पररभावषत ििीं िै) 

सेक्शि 2 (61) में पररभावषत प्िेटफॉमा िका र का आशय एक व्यवि िो प्िेटफॉमा के 
काम में िगा िो प्िेटफॉमा उपिम करता िो:  

सेक्शि 2 (60) में ‘प्िेटफॉमा िका ’ से आशय िै, पारंपररक नियोिा – कमाचारी संबंध 
से इतर एक काया व्यिस्था जिसमें भुगताि के बदिे संगिि या व्यवि विनशष्ट 
समस्याओं को िि करिे के निए अन्य संगििों या व्यवियों तक पिंुचिे के निए या 
विनशष्ट सेिाओं ऐसी अन्य कोई गनतविनधयां जिन्िें कें द्र सरकार अनधसूनचत कर सकती 
िै, को प्रदाि करिे के निए ऑििाइि प्िेटफॉमा का उपयोग करते िै ।   

नििय िी प्िेटफॉमा िका  अिुबंध के आधार पर कुशि या विशेष काया की श्रणेी में 
आता िै कमाई ‘शोवषत’ के विपरीत बेितर या उच्चतम िोती िै ।  

सेक्शि 2 (78) में सामाजिक सुरक्षा से आशय –  

(i) कमाचारी; 
(ii) असंगहित कामगार;  
(iii) नगग िका र; और  
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(iv) प्िेटफॉमा िका र     

– स्िास्थ सेिाओं तक पिंुच सुनिजित करिे और विशेष रूप से िदृ्धािस्था, बेरोिगारी, 
बीमारी, अमान्यता, काम के दौराि चोट, माततृ्ि या कमािे िािे के मतृ्यु के मामिों 
में उन्िे प्रदत्त अनधकारों और इस कोड में बिाई गई योििाओं के माध्यम से  आय 
सुरक्षा प्रदाि करिे के निए सामाजिक सुरक्षा के उपाय िै ।  

िोट :  पररभाषा के अिुसार भिि और अन्य निमााण कामगारों को ‘सामाजिक सुरक्षा’ 
के संरक्षण के दायरे से बािर रखा गया िै, यि तथ्य गौर करिे िायक िै हक 
उन्िें ‘कल्याण’ िाभ नमिता िै िो हक सामाजिक सुरक्षा से अनधक व्यापक िै ।  

शब्द ‘कल्याण’ िीिस (िंश) िै ‘सामाजिक सुरक्षा उसकी प्रिानतयों में से एक िै ।  
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V. कोड के प्रभािी हियान्ियि के निए अनधकार  

प्रभािी हियान्ियि के निए कोड निम्पिनिजखत प्रानधकारी प्रदाि करता िै :  

िम 
संख्या  

वििरण  िेशिि नसक्युररटी बोडा 
फॉर अिोरगेिाइसड 
िका सा (सेक्शि 6 (2-
7) 
िेशिि एस एस बोडा 
फॉर नगग एंड 
प्िेटफॉमा िका सा 
(सेक्शि 114(6) 

स्टेट सोशि 
नसक्युररटी बोडा फॉर 
अिोरगेिाइसड िका सा 
(सेक्शि 6, (9-15) 

स्टेट वबजल्डंग एंड 
अदर कंस्रक्शि 
िका सा िेिफेयर बोडा 
(सेक्शि 7 (1-6) 

1. कोड के अंतगात 
गिि का 
अनधकार  

कें द्र सरकार (सेक्शि 
6) 

राज्य सरकार 
(सेक्शि 6(9) 

राज्य सरकार 
(सेक्शि 7 (1-6) 

2.  संयोिि  बिुपक्षीय (सेक्शि 
6(2) 

बिुपक्षीय (सेक्शि 
6(10) 

राज्य द्वारा बिाए 
िािे िािे प्रासंनगक 
नियमों में निहदाष्ट 
िोिा आिश्यक िै 
(सेक्शि 7(3)  
[अनधकांश राज्यों में 
पििे से मौिूद िै]  

3.  शवियां और 
काया  

असंगहित कामगारों के 
विनभन्ि िगों, नगग 
िका सा और प्िेटफॉमा 
िका सा के निए उपयुि 
योििाओं को बिािे 
के निए कें द्र सरकार 
को नसफाररश  

असंगहित कामगारों 
के विनभन्ि िगों के 
निए उपयुि 
योििाओं को बिािे 
के निए राज्य 
सरकार को नसफाररश  

मतृ्यु और विकिांगता 
िाभ दे रिे िैं  
िाभानथायों को 60 िषा 
की आयु के बाद 
पेंशि का भुगताि  
िाभानथायों की 
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  कें द्र सरकार द्वारा 
प्रशानसत ऐसी 
कल्याणकारी योििाओं 
की निगरािी   

राज्य सरकार द्वारा 
असंगहित कामगारों 
के निए प्रशानसत 
ऐसी समाि कल्याण 
योििाओं की 
निगरािी 

सामूहिक बीमा 
योििा के निए 
प्रीनमयम का भुगताि 
िाभानथायों के बच्चों 
की नशक्षा के निए 
योििा बिा रिे िैं  
िाभानथायों और 
आनश्रतों के निए 
प्रमुख बीमाररयों के 
इिाि के नचहकत्सा 
खचों का भुगताि  
िाभानथायों को माततृ्ि 
िाभ का भुगताि  
कौशि विकास 
प्रनशक्षण    
परागमि आिास  
कल्याणकारी उपायों 
में बेितरी के  

  राज्य स्तर पर ररकाडा 
रखिे के काम की 
समीक्षा  

असंगहित कामगारों 
के पंिीकरण और 
काडा िारी िोिे की 
समीक्षा  

VI. असंगहित कामगारों, नगग िका सा और प्िेटफॉमा िका सा को सामाजिक सुरक्षा देिे के निए 
कें द्र और राज्य सरकारों के विशेष अनधकार (सेक्शि 109 (1) (2) और 114)  

यि कोड असंगहित कामगारों, नगग िका सा और प्िेटफॉमा िका सा के निए विशेष विशेष योििाएं 
बिािे के निए उपयुि सरकारों तथा कें द्र और राज्य सरकारों को अिन्य अनधकार प्रदाि करता 
िै । ये विशेष अनधकार सामाजिक सुरक्षा प्रानधकरणों यथा असंगहित कामगारों के निए िेशिि 
और स्टेट सोशि नसक्योररटी बोडा की हकसी भी नसफाररश से भी अिन्य िै ।  

इस संदभा में सेक्शि 6 के तित िेशिि और स्टेट सोशि नसक्योररटी बोडा के द्वारा की गयी  
नसफाररशों को कें द्र और राज्य सरकारों द्वारा बिाई गयी सामाजिक सुरक्षा योििाओं के पूरक के 
रूप में देखा िािा िै । इस पििू को ििरअंदाि ििीं हकया िािा चाहिए ।  
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VII. असंगहित कामगारों, नगग िका सा और प्िेटफॉमा िका सा के निए सामाजिक सुरक्षा योििाएं  

िम 
संख्या  

योििा का 
दायरा तय करिे 
का अनधकार  

असंगहित कामगारों 
के निए योििाएं  

नगग िका सा के निए 
योििाएं  

प्िेटफॉमा िका सा के 
निए योििाएं  

1.  भारत सरकार 
(सेक्शि 109(1) 

- िीिि और 
विकिांगता किर  

- स्िास्थ और 
माततृ्ि िाभ 

- िदृ्धािस्था संरक्षण  
- नशक्षा  
- कें द्र सरकार द्वारा 

तय अन्य िाभ   

- िीिि और 
विकिांगता किर 

- दघुाटिा बीमा  
- स्िास्थ और 

माततृ्ि िाभ 
- िदृ्धािस्था संरक्षण 
- नशशुगिृ  
- कें द्र सरकार द्वारा 

तय अन्य िाभ 

- िीिि और 
विकिांगता किर 

- दघुाटिा बीमा  
- स्िास्थ और 

माततृ्ि िाभ 
- िदृ्धािस्था संरक्षण 
- नशशुगिृ  
- कें द्र सरकार द्वारा 

तय अन्य िाभ 

2.  योििा का 
दायरा  

एसी योििा में 
शानमि िोिा चाहिए:  
- योििा का दायरा  
- योििा के 

हियान्ियि की 
अथॉररटी  

- योििा के 
िाभाथी  

- योििा के निए 
संसाधि  

- योििा को िागू 
करिे के निए 
एिेंनसयां  

ऐसी योििा में 
शानमि िोिा चाहिए: 
- योििा प्रशानसत 

करिे के तरीके  
- योििा को िागू 

करिे िािी एिेंसी  
- योििा में 

एग्रीगेटर की 
भूनमका  

- योििा के निए 
आनथाक स्रोत  

ऐसी योििा में 
शानमि िोिा चाहिए:  
- योििा प्रशानसत 

करिे के तरीके  
- योििा को िागू 

करिे िािी एिेंसी  
- योििा में 

एग्रीगेटर की 
भूनमका  

- योििा के निए 
आनथाक स्रोत 
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- नशकायत नििारण  
- अन्य संबंनधत 

मसिे   

3.  ऐसी योििाओं 
के निए धि के 
स्रोत (सेक्शि 
109 (3)  
इसका संदभा 
सेक्शि 141 में 
हदया िािा 
चाहिए  

(a) पूरी तरि कें द्र 
सरकार से वित्त 
पोवषत या  

(b) आंनशक रूप से 
कें द्र और आंनशक 
रूप से राज्य 
सरकार से वित्त 
पोवषत या  

(c) आंनशक रूप से 
कें द्र और आंनशक 
रूप से राज्य 
सरकार और 
आंनशक रूप से 
योििा के 
िाभानथायों के 
योगदाि या 
योििा में निहदाष्ट 
नियोिाओं के 
योगदाि से वित्त 
पोवषत  

(d) कंपिी अनधनियम 
2013 के तित 
कॉपोरेट 
सामाजिक 

(a) पूरी तरि कें द्र 
सरकार से वित्त 
पोवषत या  

(b) आंनशक रूप से 
कें द्र और आंनशक 
रूप से राज्य 
सरकार से वित्त 
पोवषत या  

(c) आंनशक रूप से 
कें द्र और आंनशक 
रूप से राज्य 
सरकार और 
आंनशक रूप से 
योििा के 
िाभानथायों के 
योगदाि या 
योििा में निहदाष्ट 
नियोिाओं के 
योगदाि से वित्त 
पोवषत  

(d) कंपिी अनधनियम 
2013 के तित 
कॉपोरेट 
सामाजिक 

(a) पूरी तरि कें द्र 
सरकार से वित्त 
पोवषत या  

(b) आंनशक रूप से 
कें द्र और आंनशक 
रूप से राज्य 
सरकार से वित्त 
पोवषत या  

(c) आंनशक रूप से 
कें द्र और आंनशक 
रूप से राज्य 
सरकार और 
आंनशक रूप से 
योििा के 
िाभानथायों के 
योगदाि या 
योििा में निहदाष्ट 
नियोिाओं के 
योगदाि से वित्त 
पोवषत  

(d) कंपिी अनधनियम 
2013 के तित 
कॉपोरेट 
सामाजिक 



12 
 

उत्तरदानयत्ि 
(CSR) या योििा 
में निहदाष्ट अन्य 
स्रोत से वित्त 
पोवषत  

उत्तरदानयत्ि 
(CSR) या योििा 
में निहदाष्ट अन्य 
स्रोत से वित्त 
पोवषत 

उत्तरदानयत्ि 
(CSR) या योििा 
में निहदाष्ट अन्य 
स्रोत से वित्त 
पोवषत 

4.  राज्य सरकार 
(सेक्शि 109 
(2) 
ये योििाएं कें द्र 
सरकार द्वारा सब 
सेक्शि (1) में 
बिायी विशेष 
योििाओं के 
अनतररि िै  

(a) भविष्य निनध  
(b) रोिगार में चोट 

/ शारीररक क्षनत 
में िाभ  

(c) आिास  
(d) बच्चों की नशक्षा 

के निए योििा  
(e) कामगारों का 

कौशि विकास  
(f) अंनतम संस्कार 

सिायता  

  

5.  योििा के वित्त 
पोषण के स्रोत  

(a) पूरी तरि राज्य 
सरकार से वित्त 
पोवषत या  

(b) आंनशक रूप से 
राज्य सरकार 
और आंनशक रूप 
से िाभानथायों के 
योगदाि या 
निहदाष्ट नियोिाओं 
से वित्त पोवषत या  
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(c) कॉपोरेट 
सामाजिक 
उत्तरदानयत्ि 
(CSR) से वित्त 
पोवषत 

(d) राज्य सरकार इस 
संबंध में कें द्र 
सरकार से वित्तीय 
सिायता िे 
सकती िै ।  

इसके अनतररि कोड का सेक्शि 150 ‘उपयुि सरकार’ को - पुरािे प्रकाशिों, कोड के प्रािधािों 
को प्रभािी बिािे के निए योििाओं को बिािे के विषय में अिनशष्ट शवि प्रदाि करता िै ।     

VIII. असंगहित कामगारों, नगग िका सा और प्िेटफॉमा िका सा के निए सामाजिक सुरक्षा निनध 
की स्थापिा (सेक्शि 141) 

कें द्र सरकार सेक्शि 141 (1) के तित असंगहित कामगारों, नगग िका सा और प्िेटफॉमा िका सा 
की सामाजिक सुरक्षा और कल्याण के निए एक सामाजिक सुरक्षा निनध की स्थापिा करेगी । 
ऐसी निनध में निम्पिनिजखत स्रोत शानमि िोंगे :  

(a) सेक्शि 109 के तित प्राप्त / गहित फंड  

(b) सेक्शि 114 के तित प्राप्त / गहित फंड  

(c) कोड के संबंनधत प्रािधािों के उल्िंघि के निए िगाए गए िुमाािे से प्रानप्तयां  

राज्य सरकारें सके्शि 141 (5) के तित असंगहित कामगारों के कल्याण के निए सामाजिक 
सुरक्षा निनध की स्थापिा करेंगी । इस निनध में निम्पिनिजखत स्रोत शानमि िोंगे :  

(a) कोड के प्रासंनगक प्रािधािों के उल्िंघि के निए िगाया गया दंड; और  

(b) राज्य सरकार द्वारा निधााररत ऐसे अन्य स्रोत ।  



14 
 

IX. असंगहित कामगारों, नगग िका सा और प्िेटफॉमा िका सा िाभाथी के तौर पर पंिीकरण 
(सेक्शि 113)      

(i) असंगहित कामगारों, नगग िका सा और प्िेटफॉमा िका सा का पंिीकरण – पािता की 
शतें  

(a) 16 िषा की आयु या कें द्र सरकार द्वारा निधााररत आयु पूरी िो चुकी िो;  

(b) एक स्ि-घोषणा पि प्रस्तुत करे जिसमें कें द्र द्वारा निधााररत िािकारी िो ।   

(ii) प्रत्येक पाि असंगहित कामगार, नगग िका र और प्िेटफॉमा िका र अपिी और 
आनश्रतों की पिचाि स्थावपत करिे के निए एक आिेदि पि, आधार काडा की प्रनत 
और कें द्र सरकार निधााररत अन्य दस्तािेि िमा करेंगे (कोड का सेक्शि 142 (1);  

(iii) कें द्र सरकार द्वारा निधााररत और दी गई सुविधा के अिुसार इिेक्रॉनिक रूप से 
पंिीकृत हकया िाएगा;  

(iv) पंिीकरण की औपचाररकता पूरी करिे के बाद कामगार को एक विनशष्ट संख्या 
(िंबर) हदया िाएगा; और  

(v) पंिीकृत कामगार संबंनधत योििाओं के तित िाभ प्राप्त करिे के पाि िोंगे ।  

X. भिि एिं अन्य निमााण कामगारों के निए कल्याण योििाएं  

 स्पष्टता के निए इस भाग को दोिराया गया िै ।  

सेक्शि 7 के तित राज्य सरकार वबजल्डंग एंड अदर कंस्रक्शि िका सा िेिफेयर बोडा का 
गिि करेगी और बोडा के काया निम्पिािुसार िोंगे –  

(1) मतृ्यु और विकिांगता िाभ प्रदाि करिा;  

(2) 60 िषा की आयु के बाद िाभानथायों को पेंशि का भुगताि;  

(3) िाभानथायों की सामूहिक बीमा योििा के निए प्रीनमयम का भुगताि;  

(4) िाभानथायों के बच्चों की नशक्षा के निए योििा बिािा;  

(5) िाभानथायों और आनश्रतों को प्रमुख बीमाररयों के निए नचहकत्सा व्यि का भुगताि;  
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(6) िाभानथायों को माततृ्ि िाभ का भुगताि;  

(7) कौशि विकास योििा प्रदाि करिा; 

(8) परागमि आिास प्रदाि करिा; और  

(9) कल्याणकारी उपायों का प्रािधाि और सुधार करिा ।    

XI. भिि एिं अन्य निमााण कामगारों के निए कल्याण निनध का गिि  

कोड के सेक्शि 100 में निमााण िागत के 2 प्रनतशत की दर (भूनम और काम के 
दौराि कामगार को िगी चोटों के निए हदए गए हकसी मुआििे के भुगताि को 
छोडकर) से उपकर के िररए भिि एिं अन्य निमााण कामगार ‘सामाजिक सुरक्षा और 
कल्याण कोष’ के गिि का प्रािधाि िै ।  

इस तरि के निमााण के निए संबंनधत स्थािीय प्रशासि द्वारा अिुमोदि से पििे यि 
उपकार िगाया िािा चाहिए और इसे भिि एिं अन्य निमााण कामगार बोडा को कें द्र 
सरकार द्वारा निधााररत तरीके से िमा करिा चाहिए । 

सेक्शि 108 (2) के प्रािधाि के अिुसार इस तरि की िमा निनध को भिि एिं अन्य 
निमााण कामगार ‘कल्याण कोष’ किा िाएगा और इसका उपयोग कोड के सेक्शि 7 
(6) के तित खचों को पूरा करिे में हकया िाएगा ।  

XII.  भिि एिं अन्य निमााण कामगारों का िाभाथी के रूप में पंिीकरण          

सेक्शि 106 में प्रािधाि िै हक प्रत्येक भिि कामगार जिसिे 18 िषा की आयु पूरी कर 
िी िै हकन्तु 60 िषा की आयु पूरी ििीं की िै – जिसिे कैिेंडर िषा में कम से कम 90 
हदि निमााण श्रनमक के रूप में काम हकया िै को ऐसे प्रानधकरण द्वारा पंिीकृत हकया 
िाएगा ।  

िाभ बंद िोिा  

सेक्शि 107 में प्रािधाि िै हक कामगार (श्रनमक) कोड का िाभाथी ििीं रिेगा : 

a) यहद ऐसे िाभाथी िे एक िषा में कम से कम 90 हदि काम िा हकया िो; और  

b) यहद िाभाथी की आयु 60 िषा पूरी िो गयी िो ।  
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XIII. व्यापक संिमण और मिामारी के दौराि अनििाया सामाजिक सुरक्षा संरक्षण  

िाि िी में िमारा देश कोविड-19 का सामिा कर रिा िै, जिसिे देश के िाखों 
असंगहित कामगारों के िीिि और िीविका पर वििाशकारी प्रभाि पैदा हकया िै । 
इसिे काम और आय की क्षनत, श्रम बि का अनििाया विस्थापि, िीिि की िानि, घोर 
गरीबी, भूख और िाचारी की मिबूर जस्थनत को उत्पन्ि हकया िै । िमे व्यापक 
संिमण और मिामारी की घटिाओं के दौराि भूख, गरीबी, िीिि की िानि और 
िाचारी से बचाि के निए कोड में एक निजित सामाजिक सुरक्षा संरक्षण की िरूरत िै 
। िम इसे राज्य के एक बाध्य कताव्य के रूप में निहित करते िै ।  

XIV.  निनधयों और खातों का रखरखाि  

कोड के सेक्शि 2 (79) के तित (नगग और प्िेटफॉमा िका सा बोडा सहित) िेशिि 
सोशि नसक्योररटी बोडा, स्टेट सोशि नसक्योररटी बोडा और स्टेट वबजल्डंग एंड अदर 
कंस्रक्शि िका सा िेिफेयर बोडा – सामाजिक सुरक्षा संगिि (सोशि नसक्योररटी 
ऑगेिाइिेशि) किे िाएगंे ।  

सेक्शि 115 (1) के तित प्रत्येक सामाजिक सुरक्षा संगिि निधााररत तरीके से अपिी 
आय और व्यय का उनचत िेखा-िोखा रखेगा ।  

XV.   आगे की चिुौनतयां         

(i) पििा और सबसे मित्िपूणा उपिजब्ध सेक्शि 1(3) के तित कें द्र सरकार द्वारा 
इस कोड के हियान्ियि की अनधसूचिा िारी िोिा िै और इसे आदंोिि के 
सबसे मित्िपूणा पििू के रूप में देखा िािा चाहिए; 

(ii) यि कोड के अन्य पििुओं के हियान्ियि में सुगमता प्रदाि करेगा िैसे 
असंगहित कामगारों, नगग कामगारों और प्िेटफॉमा कामगारों के निए उपयुि 
सामाजिक सुरक्षा योििाएं तैयार करिा;    

(iii) कोड के प्रािधािों के अिुसार उपरोि योििाएं उस तरीके को भी प्रदाि करेंगी 
जिससे अिौपचाररक कामगारों की उि तीि श्रजेणयों को सामाजिक सुरक्षा िाभ 
के संरक्षण का उपाय देिे िािी अनधसूनचत योििाओं को प्रशानसत करिे के निए 
कोष बिाया िािा िािा िै;  
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(iv) इस संबंध में कें द्र सरकार की हकसी चूक या हढिाई को इस तथ्य के मदे्दििर 
भेदभाि पूणा मािा िािा चाहिए हक कोड अिौपचाररक क्षेि के दो श्रेणी के 
कामगारों (i) भिि और अन्य निमााण कामगार और (ii) असंगहित कामगारों की 
अन्य श्रजेणयों के साथ असमाि और अिग तरि से व्यििार करता िै िो हक 
संविधाि के अिुच्छेद 14 के समािता के प्रािधाि की अििेििा या उल्िंघि के 
समतुल्य िै । चंूहक कोड में भिि और अन्य निमााण कामगारों की सामाजिक 
सुरक्षा और कल्याण के निए विशेष वित्त पोषण की व्यिस्था िै ।  

(v) ितामाि आंदोिि चुिौती का समापि शीषा कोटा (सिोच्च न्यायािय) तक िािे 
में िोिा चाहिए ताहक कािूि यानि कोड ऑि सोशि नसक्योररटी (सामाजिक 
सुरक्षा कोड), 2020 के द्वारा एक समाि (भिि एि ंअन्य निमााण कामगारों तथा 
असंगहित, नगग और प्िेटफॉमा कामगारों) के असमाि व्यििार के अपूणाता के 
दोष को िीक करिे के निए मंडमस (परमादेश) ररट की मांग की िा सके ।     

(vi) दसूरे प्रत्येक राज्य सरकार को कोड के सेक्शि 6 (9) के तित सौंपे गए कायों 
को करिे के निए अनधसूचिा के िररए राज्य बोडा यानि असंगहित कामगार 
सामाजिक सुरक्षा (सोशि नसक्युररटी) बोडा का गिि करिा िै ।  

(vii) इस संबंध में राज्य सरकारों को उपयुि नियमाििी बिािी चाहिए । (इस संदभा 
में एक आसाि काम)  

(viii) प्रत्येक राज्य सरकार को कोड के सेक्शि 7 (1) के तित सौंप ेगए कायों को 
करिे के निए अनधसूचिा के िररए एक बोडा यानि वबजल्डंग एंड अदर कंस्रक्शि 
िका सा िेिफेयर बोडा का गिि करिा िै । 

(ix) इस संबंध में राज्य सरकारों को उपयुि नियमाििी बिािी चाहिए । (इस संदभा 
में एक आसाि काम)   

(x) राि सरकारों को राज्य बोडों द्वारा असंगहित कामगारों के निए सामाजिक सुरक्षा 
योििाओं के संचािि के निए संबंनधत निनध के गिि के प्रािधाि हकए िािे 
चाहिए ।  

XVI. प्रस्तावित संशोधि  



18 
 

(i) इस कोड के िागू िोिे की सीमा तक राज्यों में इस कोड को िाग ू करिे के 
प्रयोििों के निए सेक्शि 1 (3) में राज्य सरकारों को शानमि करिा;  

(ii) सेक्शि 2 (85) के तित ‘असंगहित क्षेि’ के मायिे को व्यापक अथा देिे के 
निए उद्यम की पररभाषा को शानमि करिे की आिश्यकता िै;  

(iii) सेक्शि 2 (85) में ‘असंगहित क्षेि’ में नियोजित िोिे िािे व्यवियों की 
न्यूितम संख्या की आिश्यकता को िटाया िािा चाहिए;  

(iv) सेक्शि 2 (90) में सभी जस्थनतयों में ‘हदिाडी कामगारों / श्रनमकों की पररभाषा 
में ‘कृवष कामगारों’ का शानमि करिा; और  

(v) पररभाषा के खंड में ‘नगग िका ’ की पररभाषा का समािेश ।      

 

XVII. NASS के और िमारे सदस्यों के बारे में 

सामाजिक सुरक्षा का राष्ट्रीय गिबंधि (िेशिि अिायन्स) पूरे भारत में सदस्यता 

आधाररत सात अिौपचाररक कायाकताा संगििों का गिबंधि िै। यि अिौपचाररक 

श्रनमकों के सामाजिक सुरक्षा अनधकारों पर िोर देिे के निए सामूहिक िस्तक्षेप उत्पन्ि 

करिे के निए 2010 में स्थावपत हकया गया था। भारत में एफएििी (FNV) और उसके 

सियोगी, जििके पास अिौपचाररक श्रनमकों के अनधकारों के साथ काम करिे का 

इनतिास िै, अिौपचाररक श्रनमकों के सामाजिक सुरक्षा अनधकारों के निए अनभयाि 

चिािे के निए एक साथ आए िैं। 

इस राष्ट्रीय गिबंधि में निम्पिनिजखत सदस्य संगिि िैं: 

1. आंध्र प्रदेश व्यिसाय व्रुनथदारुिा यूनियि (APVVU) ि तेिंगािा व्यिसाय व्रुनथदारुिा 

यूनियि (TVVU) 
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APVVU & TVVU भारत में आंध्र प्रदेश और तेिंगािा राज्यों के 18 जििों में फैिे कृवष 

श्रनमकों, सीमांत हकसािों, मछुआरों, स्िदेशी िोगों, चरिािों और ग्रामीण कारीगरों के 

562 मंडि (ब्िॉक) स्तर के रेड यूनियिों के राज्य स्तरीय संघ िैं। सभी संघबद्ध मंडि 

संघों की ितामाि सदस्यता 692,400 िै। संघ िषा 1991 में अजस्तत्ि में आया और 

1998 में राज्य स्तर पर पूणा मिासंघ के रूप में गहित िुआ। APVVU में 56% सदस्य 

और िेततृ्ि महििाएं िैं। 

2. बीडब्ल्यूआई- वबजल्डंग एंड िुडिका सा इंटरिेशिि (BWI- Building & Woodworkers 
International) 
वबजल्डंग एंड िुड िका सा इंटरिेशिि (बीडब्ल्यूआई), भिि, निमााण सामग्री, िकडी, 

िानिकी और संबद्ध क्षेिों में रेड यूनियिों का एक िैजिक संघ संघ िै। फेडरेशि की 

स्थापिा 2005 में दनुिया भर में िमारे क्षेिों में रेड यूनियिों के विकास को बढािा देि े

और सतत विकास के संदभा में श्रनमकों के अनधकारों को बढािा देिे और िागू करिे के 

नमशि के साथ की गई थी। 

BWI अंतरााष्ट्रीय श्रम संगिि (ILO), ADB, WB और UN सहित विनभन्ि अंतरााष्ट्रीय मंचों 

पर भिि, निमााण सामग्री, िकडी, िानिकी और संबद्ध क्षेिों में श्रनमकों / रेड यूनियिों 

का प्रनतनिनधत्ि करता िै। यि संगिि, अंतरााष्ट्रीय व्यापार संघ पररसंघ (ITUC) और 

अन्य िैजिक संघ फेडरेशिों (ग्िोबि यूनियि फेडरेशिों- Global Union Federations), 

के साथ नमिकर काम करता िै और संयुि राष्ट्र की आनथाक और सामाजिक सनमनत के 

निए एक विशेष सिािकार (Special Consultative status to the Economic and 

Social Committee of the United Nations) का दिाा रखता िै। 

3. HNSA- िोम िेट साउथ एनशया(Home net South Asia) 
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िोमिेट साउथ एनशया (HNSA) आि देशों में फैिे घर-आधाररत कायाकताा संगििों 

(home-based worker organisations) का एक क्षेिीय िेटिका  (regional network) िै। 

इिमें अफगानिस्ताि, बांग्िादेश, भूटाि, भारत, मािदीि, िेपाि, पाहकस्ताि और 

श्रीिंका शानमि िैं। 2000 में स्थावपत, एचएिएसए (HNSA) दजक्षण एनशया का घर-

आधाररत श्रनमकों के निए पििा और एकमाि िेटिका  िै। विनभन्ि पििों के माध्यम 

से, एचएिएसए का उदे्दश्य घर-आधाररत श्रनमकों और उिके प्रनतनिनध संगििों के बीच 

क्षेिीय एकिुटता का निमााण करिा िै, प्रासंनगक िीनतयों की िकाित करिा जिसमें 

राष्ट्रीय सांजख्यकी में घर-आधाररत कायाकताा शानमि िैं, सरकार के कायािमों, और 

श्रनमकों के अनधकारों को सुनिजित करिा, उिकी सामूहिक आिाि को मिबूत करके 

घर-आधाररत श्रनमकों की दृश्यता सुनिजित  करिा (ensure visibility of home-based 

workers), बेितर आनथाक अिसरों को पैदा करिा, सामाजिक सुरक्षा सुरजक्षत करिा, 

िमीिी स्तर के संगििों की क्षमता विकनसत करिा। अपिी स्थापिा के बाद के िषों 

में, HNSA क्षेि में घर-आधाररत श्रनमकों के निए एक अग्रणी आिाि बिकर उभरा िै। 

सदस्य देशों में उिकी पिि, महििाओं, घर-आधाररत श्रनमकों को सशि बिाती िै और 

उिके िीिि और आिीविका को बेितर बिािे में उिकी मदद करती िै। 

4. NASVI- िेशिि एसोनसएशि ऑफ स्रीट िेंडसा ऑफ इंहडया: 

िासिी एक ऐसा संगिि िै िो देश भर में ििारों रेिडी-पटरी पर बेचिे िािों के 

आिीविका अनधकारों की सुरक्षा के निए काम कर रिा िै। 1998 में एक िेटिका  के रूप 

में शुरुआत करते िुए, िासिी को 2003 में सोसायटी पंिीकरण अनधनियम 1860 के 

तित पंिीकृत हकया गया था। िासिी की स्थापिा के पीछे मुख्य उदे्दश्य भारत में 

रेिडी-पटरी पर बेचिे िािों के संगििों को एक साथ िािा था ताहक ििृद स्तर के 
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पररितािों के निए सामूहिक रूप से संघषा हकया िा सके िो िगभग 10 नमनियि 

(100 िाख/ 1 करोड) वििेताओं की आिीविका का समथाि करिे के निए समवपात िो 

गए थे िो पुरािे कािूिों और शवियों की बदिती िीनतयों, प्रथाओं और दृवष्टकोणों के 

कारण गंभीर रूप से खतरे में िैं। िासिी स्रीट िेंडर संगििों का एक राष्ट्रीय मिासंघ 

िै। यि रेड यूनियिों, समुदाय आधाररत संगििों (सीबीओ), गैर-सरकारी संगििों 

(एििीओ) और पेशेिरों का गिबंधि िै। NASVI की सदस्यता रेड यूनियि (टी यू), 

समुदाय आधाररत संगििों (सीबीओ), गैर-सरकारी संगिि (एििीओ) और िकीि, 

नशक्षक, नचहकत्सक, सामाजिक कायाकतााओं िैसे पेशेिरों के निए खुिा िुयी िै िो सडक 

वििेताओं (स्रीट िेंडसा) के सशविकरण और विकास के निए काम कर रिे िों। ितामाि 

में, िासिी में आंध्र प्रदेश, असम, िम्पमू और कश्मीर, वबिार, हदल्िी, गुिरात, झारखंड, 

केरि, मजणपुर, मिाराष्ट्र, ओहडशा, रािस्थाि, विपुरा, उत्तर प्रदेश, िररयाणा, उत्तराखंड, 

मध्य प्रदेश, पंिाब, मेघािय, किााटक, तनमििाडु, पजिम बंगाि, गोिा, पांहडचेरी और 

छत्तीसगढ आहद राज्यों के 888 संगििों के 528645 सदस्य िैं।  

5. SAVE- सोशि अिेयरिेस एंड िोिौंटरी एिुकेशि (Social Awareness & Voluntary 

Education) 

सोशि अिेयरिेस एंड िोिौंटरी एिुकेशि (SAVE) एक गैर-िाभकारी सामाजिक 

पुिनिामााण संगिि िै। श्री ए एिॉयनसयस द्वारा िषा 1993 में स्थावपत SAVE सहिय रूप 

से फ्रीडम ऑफ़ एसोनसएशि को मिबूत करके रोिगार संबंधों को बढािा, बाि श्रम के 

उन्मूिि पर ध्याि कें हद्रत करके, महििाओं के अनधकारों की रक्षा करके, कपडा एिं 

िस्त्र की मूल्य श्रृखंिा (िैल्यू चैि ऑफ़ टेक्सटाइि एंड गारमेन््स) में िैनतक श्रम 

मािकों (एनथकि िेबर स्टैंडर्डसा) को बढािा दे रिें िै।  यि श्रनमकों के निए कायास्थि 
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पर प्रनशक्षण देकर उत्पादि प्रहिया को पूरा करि ेमें मदद करता िै। MSI-TN को खुिे 

संिाद के निए संस्थागत कनमयों को दरू करिे के निए प्रोत्साहित हकया िाता िै, प्रमुख 

हितधारकों के बीच चचाा, जिसमें निष्पक्ष श्रम प्रथाओं के निए सामान्य िक्ष्यों पर चचाा, 

प्रचार और कायाान्ियि शानमि िै।  

6. SEWA- सेल्फ एम्पप्िोयेड विमेंस एसोनसएशि –सेिा (Self Employed Women’s 

Association) 

सेिा (SEWA), 1972 में पंिीकृत एक रेड यूनियि िै। यि गरीब, स्िरोिगार िािी 

महििा श्रनमकों का एक संगिि िै। ये ि ेमहििाएं िैं िो अपिे श्रम या छोटे व्यिसायों 

के माध्यम से िीविकोपािाि करती िैं। िे संगहित क्षेि के श्रनमकों की तरि 

कल्याणकारी िाभों के साथ नियनमत िेतिभोगी रोिगार प्राप्त ििीं करत ेिैं। ि ेिमारे 

देश की असुरजक्षत श्रम शवि िैं। 93 प्रनतशत श्रम शवि िािे ये असगंहित क्षेि के 

श्रनमक िैं। भारत में महििा श्रम शवि में से 94% से अनधक असंगहित क्षेि में िैं। 

िािांहक, उिके काम की गणिा ििीं की िाती िै और इसनिए अदृश्य रिता िै। 

िािांहक, उिके काम की गणिा ििीं की िाती िै और इसनिए अदृश्य रिता िै। िास्ति 

में, महििा कायाकताा स्ियं बेशुमार, कम नगिी और अदृश्य रिती िैं। SEWA का मुख्य 

िक्ष्य महििा श्रनमकों को पूणा रोिगार के निए संगहित करिा िै। पूणा रोिगार रोिगार 

जिससे श्रनमकों काम सुरक्षा, आय सुरक्षा, खाद्य सुरक्षा और सामाजिक सुरक्षा (कम से 

कम स्िास्थ्य देखभाि, बच्चे की देखभाि और आश्रय) प्राप्त िोता िै। SEWA महििाओं 

को यि सुनिजित करि ेके निए संगहित करती िै हक प्रत्येक पररिार को पूणा रोिगार 

नमिे। आत्मनिभारता से िमारा अथा िै हक महििाओं को आनथाक रूप से और निणाय 
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िेिे की क्षमता के मामिे में व्यविगत और सामूहिक रूप से स्िायत्त और आत्मनिभार 

िोिा चाहिए। 

7. NDWU- िेशिि डोमेजस्टक िका सा यूनियि (राष्ट्रीय घरेिू कामगार संघ) 

घरेिू कामगारों के निए राष्ट्रीय गिबंधि (NADW) पूरे भारत में रेड यूनियिों और घरेि ू

कामगारों के समूिों का एक िेटिका  िै। एिएडीडब्ल्यू (NADW) घरेिू कामगारों के बीच 

न्याय की िकाित करिे, अनधकारों और सम्पमाि के निए सामूहिक रूप से िडिे और 

कायास्थि पर शोषण, दवु्याििार, हिंसा और उत्पीडि को दरू करिे के निए िेततृ्ि 

बिािे के निए प्रनतबद्ध िै। भारत में 'घरेि ू कामगारों के निए राष्ट्रीय गिबंधि' के 

सदस्य िोकतांविक ररि स्थािों को पुिः प्राप्त करिे के निए पूरे भारत में घरेिू 

कामगारों को संगहित और एकिुट करिे के निए प्रनतबद्ध िैं। एिएडीडब्ल्यू (NADW) 

असंतोष के दमि और मेिितकश गरीबों, हकसािों, दनितों, महििाओं, अल्पसंख्यकों 

और आहदिानसयों के राििीनतक अनधकारों से िंनचत िोिे से अिगत िै। एिएडीडब्ल्य ू

(NADW)  भारत भर में और विि स्तर पर धमानिरपेक्ष और शांनतवप्रय आंदोििों के 

साथ िेटिका  बिािे के निए समवपात िै। 

XVIII NASS और उसके वपछिे कायों के बारे में अनधक िािकारी 

• 2012 को हदल्िी में आयोजित राष्ट्रीय सम्पमिेि और िि रैिी। इसमें 1200 स े

अनधक अिौपचाररक श्रनमक िेताओं की भागीदारी थी िो असंगहित श्रनमकों के 

सामाजिक सुरक्षा अनधकारों पर प्रकाश डािते िैं और असंगहित श्रनमकों की मांगों का 

एक ज्ञापि श्रम मंिी को रैिी के अिुिती (फोिो अप) के रूप में प्रस्तुत हकया गया 

था। 
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• िई हदल्िी में 3 और 4 हदसंबर 2014 को दो हदिसीय राष्ट्रीय सम्पमेिि का आयोिि 

जिसमें 200 से अनधक अिौपचाररक क्षेि के िेताओं, राििेताओं, नशक्षाविदों, युिा 

पेशेिरों, उद्यनमयों और अन्य िे भाग निया। इसिे सामाजिक सुरक्षा अनधनियम के 

प्रभािी कायाान्ियि की प्रहिया के निए एक भविष्य का रोडमैप प्रस्तुत हकया और इस 

मुदे्द से निपटिे के निए राििीनतक प्रनतबद्धता के साथ श्रम मंिी का पयााप्त ध्याि 

आकवषात हकया। 

• NASS के प्रयासों के माध्यम से, उच्च न्यायािय िे आंध्र प्रदेश कल्याण बोडा में 

अिौपचाररक श्रनमकों के प्रनतनिनधत्ि के निए अिुकूि निणाय हदया। 

• अप्रैि 2012 में वबिार सरकार िे UWSSA-2008 को िागू करि ेके निए NASS द्वारा 

नियनमत िकाित के पररणामस्िरूप "वबिार शताब्दी असंगनथत कायाक्षेि कामगार और 

नशल्पकार सुरक्षा योििा 2011" िामक एक िई सामाजिक सुरक्षा योििा शुरू की िै। 

• गुिरात में काफी िकाित के बाद सरकार िे असंगहित कामगार सामाजिक सुरक्षा 

बोडा का गिि हकया और िाि िी में नियम बिाए गए। 

• NASS िे सामाजिक सुरक्षा की मांग पर एक अनभयाि के माध्यम से 7 राज्यों में 10 

िाख िस्ताक्षर एकि हकए। इि िस्ताक्षरों और मांगों को संबंनधत सांसदों और विधायकों 

के संज्ञाि में िाया गया। 

• सदस्य संगििों द्वारा कोविड-19 िेतु राित काया हकये और राज्यों में कोविड राित 

गनतविनधयों से भी िुडे रिे। 

• राज्य के शोधकतााओं की मदद से अिौपचाररक श्रनमकों के बीच ददुाशा और बदिािी 

से िूझिे (plight and coping mechanism among the informal workers) का 
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दस्ताििेीकरण करिे िािे प्रत्येक राज्य के निए राज्यिार अध्ययि: िकद में राित, 

अन्य रूपों में राित, यूनियिों की मांगों और निरंतर चुिौनतयों के मुद्दों-पर हकया गया 

था। सभी NASS सदस्यों द्वारा 80 मामिों की किानियां प्रस्तुत की गईं। 

• कोविड-19 मिामारी के दौराि श्रनमकों के निए मांगों का एक चाटार (चाटार ऑफ़ 

हडमांड) तैयार हकया गया था। अिौपचाररक श्रनमकों के सुरक्षा, स्िास्थ्य और भोिि को 

सुनिजित करिे के अनधकारों पर िोर देिे पर एक िोट तैयार हकया गया था। 

• सामाजिक सुरक्षा संहिता के निहिताथा (इम्पप्िीकेशंस/ Implications)  पर एक 

िेवबिार का आयोिि हकया गया। इस िेवबिार के ििा प्रोफेसर बाबू मैथ्य ूथे िो अपिे 

आरम्पभ के हदिों से िी NLSIU के संकाय सदस्य रिे िैं और इसका संचािि िोमिेट 

साउथ एनशया की अंतरााष्ट्रीय समन्ियक िान्ििी दिे िे हकया था। 

• सामाजिक सुरक्षा संहिता पर ििा के रूप में किााटक वििविध्यािय के कािूि में 

प्रोफेसर शरथ बाबू के साथ एक िेवबिार आयोजित हकया गया था। सामाजिक सुरक्षा 

संहिता के मसौदे पर चचाा के अिुिती रूप (फॉिो अप) में, जस्थनत पि (पोिीशि पेपर) 

तैयार हकया गया था। 

 

 


