
 

1 
 

 

 
SOCIAL SECURITY CODE 2020 

DRAFT RULES (Central) 

सामािजक सुरक्षा सिंहता २०२० 

 ( कᱶ दर्ीय ) मसु᳒ातील िनयम, 

त्यातील आव्हान ेआिण 

पर्स्तािवत सधुारणा 
 

 

 
 

    



 

2 
 

   अनुकर्मिणका 
 

१. पर्ास्तािवक १ 
 

२. सामािजक सुरक्षा संरक्षणाच ेउि᳎᳥ आिण संिवधािनक वचनब᳍ता  ४ 
 

३. संिहतचे्या मयार्दा, उपयोजन (वापर) आिण पर्ारंभ  ५ 
 

      ४. पर्मुख ᳞ाख्या  ६ 
 

५. संिहतचे्या अमंलबजावणीच्या उि᳎᳥ांसाठी पर्ािधकरण े.......................................................................१० 
 

     ६. असघंिटत कामगार िगग (स्वतंतर् कंतर्ाटी) कामगार (ऑनलाईन ) प्लटॅफॉमर् कामगारांच्या सामािजक सुरक्षेसाठी कᱶ दर् 
सरकार आिण राज्य सरकारांच ेिवशषे अिधकार (कलम १०९ (१) (२) आिण कलम ११४) …… .१२ 

 

७ असंघिटत कामगार िगग (स्वतंतर् कंतर्ाटी ) कामगार आिण (ऑनलाईन) प्लटॅफॉमर् कामगारांसाठी सामािजक सुरक्षा 

योजना ……………………………………………………………………………………......... …... .१२ 
 

८. असंघिटत कामगार  िगग (स्वतंतर् कंतर्ाटी ) कामगार आिण (ऑनलाईन) प्लॅटफॉमर् कामगारांसाठी सामािजक सरुक्षा 

िनधीची स्थापना (कलम १४१)…………………………………………………………………………. .१६ 

९. लाभाथᱮ सदरात असघंिटत कामगार, िगग (स्वततंर् कंतर्ाटी)  कामगार, (ऑनलाईन) प्लटॅफॉमर् कामगारांची नᲂदणी 

(कलम ११३) …………………………………………………………………………………………..१७   

१०. इमारत बांधकाम आिण इतर बांधकाम कामगारांसाठी कल्याण योजना (कलम७  (६))…………………...१८  
 

११ इमारत बाधंकाम आिण इतर बाधंकाम कामगारांसाठी कल्याण िनधीच्या तरतदूी. ………………………..१८   
 

१२. लाभाथᱮ सदरात इमारत आिण इतर बाधंकाम कामगारांची नᲂदणी. ……………………………………१९    
 

१३.  महासाथी आिण अन्य साथᱭच्या आजाराचं्या िस्थती दरम्यान अिनवायर् सामािजक सुरक्षा …..………….. २०  
 

१४. िनधी आिण संबंिधत खात्याचंी दखेभाल ………………………………………………………………२० 
 

१५. मसु᳒ातील िनयमासंमोरील आव्हान े…………………………………………………………………२० 
 

१६. पर्स्तािवत (दरुुस्त्या) सुधारणा  ………………………………………………………………………२२ 
 

१७. नशॅनल अलायन्स फॉर सोशल िसक्युिरटी  (NASS ) आिण त्याच्या  सदस्य संस्थािंवषयी ...……………..२४ 
 

१८. नशॅनल अलायन्स फॉर सोशल िसक्युिरटी (NASS ) आिण  त्याच ेपूवᱮच ेकायर् ………………………….२८  

 
 



 

3 
 

 
भारतात लाखो असंघिटत कामगार आहते. त्यांना सामािजक सुरके्षच्या लाभांच े संरक्षण िमळावे, त्या 

संरक्षणाची पातळी िनि᳟त व सुरिक्षत असावी, या हतेूने कामगारांसाठी कायर्रत असलेल्या िविवध संघटनांच्या 

नेतृत्वाने अनेक शतके संघषर् केल्याचा इितहास आह.े या संघटनांमध्ये मुख्यत्वे स्वयं रोजगारांची मिहला 

संघटना  ( सेल्फ एम्प्लॉईड वूमेन्स असोिसएशन SEWA ), शर्िमकांसाठीच ेरा᳦ीय कᱶ दर्  (NCL), तािमळनाडू 

बांधकाम कामगार युिनयन, आंधर्पर्दशे कृषी  कामगार युिनयन, तािमळनाडू कृषी कामगार युिनयन, कनार्टक 

बांधकाम कामगार युिनयन, कᱶ दर्ीय िवधेयकांसाठी (काय᳒ांसाठी ) रा᳦ीय पर्चार पर्सार सिमती (NCCCL) 

याखेरीज महारा᳦, राजस्थान, गुजराथ, पि᳟म बंगाल,  आंधर्पर्दशे, तािमळनाडू, ओिडशा आिण उᱫर पर्दशेच्या 

िविवध भागांमध्ये असंघिटत कामगारांच ेिविवध उपकर्म राबवण्यासह कायर्रत असलेल्या, िविवध संघटनांच्या 

चळवळᱭचा इितहास तब्बल चार दशकाचंा आह.े मजबूत दिृ᳥कोन आिण पर्ेरणांचा िनधार्र यासह आजही या 

चळवळी अितशय जागृतावस्थेत आहते. अखंड चालणाऱ्या संघषार्चीच ही पर्िकर्या आह.े दशेातल्या असंघिटत 

कामगारांना सामािजक सुरक्षा पर्दान करणारा कायदा तयार व्हावा, यासाठी दसुऱ्या रा᳦ीय कामगार आयोगान े

२००२ साली एक उपगट स्थापन केला त्याच े अिभमानास्पद सदयस्यत्व िमळवण्यात, स्वयं रोजगाराचंी 

मिहला संघटना (SEWA ) ने अितशय महत्वाची भूिमका बजावली, ह ेपर्य᳀ या मािलकेतले ठळक वैिशष्Ჷच 

आह.े 

समान िवचारधारा असलेली रा᳦ीय सामािजक सुरक्षा संघटना ( NASS ), या साऱ्या संघटनांची एक सामूिहक 

शक्ती बनली. योग्यवेळी साऱ्या संघटना एकतर् आल्या. याच उि᳎᳥iसाठी एक दशकापासून त्या लढत आहते,  ही  

महत्वाची मािहती या संदभार्त इथ ेनमूद केली पािहजे. रा᳦ीय सामािजक सुरक्षा संघटना ( NASS ) म्हणजे  

स्वयं रोजगार मिहला संघटना (सेल्फ एम्प्लॉईड वूमेन्स असोिसएशन SEWA), होम नेट साऊथ एिशया 

(HNSA), सामािजक जागरूकता आिण स्वयंसेवी िशक्षण (SAVE) िबिल्डग अडँ वूड वकर् सर् इंटरनॅशनल ( 

BWI), नॅशनल असोिसएशन ऑफ स्टर्ीट व्हᱶडसर् ऑफ इंिडया, (NASVI) आंधर्पर्दशे ᳞वसाय वृथीदारूला 

युिनयन, तेलंगणा ᳞वसाय वृथीदारूला युिनयन, (APVVU आिण TVVU) या संस्था व संघटनांचा महासंघ 

आह.े 

सवर् सामािजक सुरक्षा काय᳒ांना एकाच संिहतेत बांधण्याच्या हतेूने, संसदनेे २०१७ साली पर्य᳀ सुरु केला. 

सामािजक सुरक्षा संिहता २०२० हा त्याच पर्य᳀ांचा पिरपाक आह.े २०२० सालच्या या संिहतेच ेसध्याचे घटक 

ह े कᱶ दर् सरकारच्या पर्ारंिभक संशोधनांच्या पिरणामातून पर्ा᳙ झालेले घटक आहते. थोडक्यात नमूद करायचे 

झाले तर सामािजक सुरक्षा संिहता २०२० च्या पर्य᳀ांसाठी, संघिटत आिण असंघिटत अशा दोन्ही पर्कारच्या 

कामगारांना लाग ूअसलेले िव᳒मान कᱶ दर्ीय सामािजक सुरक्षा कायद ेएकतर् जोडण्यात आलेल ेआहते.  
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दशेातल्या पर्मुख कामगार काय᳒ांच्या अंमलबजावणीचा इितहास पर्त्यक्ष पािहला तर मजबूत कामगार 

चळवळᱭच्या पर्य᳀ांची पा᳡र्भूमी त्यामाग े होती. उच्चािधकार आयोग आिण िविवध सिमत्यांच े िनष्कषर् व 

त्यांच्या िशफारशᱭच े त्यात कटाक्षाने पालन केले जात होते. ददुवᱺान े सामािजक सुरक्षा संिहता २०२० च्या 

वतर्मान काय᳒ात अशा पा᳡र्भूमीची पूणर्तः कमतरता  िदसते आह.े तमाम कामगार संघटनांसाठी त्याच े

दषु्पिरणाम अयोग्य ठरणार आहते. आणखी एक महत्वाची बाब म्हणज े िविवध राज्यांमध्ये कामगारांसाठी 

अनेक कल्याणकारी योजना राबवल्या जातात. सामािजक सुरके्षच्या संरक्षण लाभांची त्या᳇ारे पर्भावी 

अंमलबजावणी होत असते. उदाहरणाथर् महारा᳦ाचा हमाल, माथाडी आिण अंगमहेनत करणाऱ्या अन्य 

कामगारांसाठी (रोजगार आिण  कल्याण िनयमन) कायदा १९६९, महारा᳦ खाजगी सुरक्षा रक्षक (रोजगार 

आिण  कल्याण िनयमन) कायदा १९८४, केरळ कृषी कामगार कायदा १९७४,  केरळ हडे लोड कामगार 

कायदा १९७८, तािमळनाडू मॅन्युअल कामगार ( कामाचे िनयमन आिण अटी (शतᱮ) ) कायदा २००३, इत्यादी 

काय᳒ान्वये कामगार वगार्च े जे िहतरक्षण केले जात,े त्याबाबत अथवा त्याला अनुसरून सामािजक सुरक्षा 

२०२० संिहतेत कोणताही उल्लेख आढळत नाही. 

सामािजक सुरक्षा संिहता २०२० या न᳞ा ᳞वस्थेनुसार सुरु होऊ घातलेली कायर्वाही आिण उपकर्म म्हणज े

दसुरे ितसरे काही नसून आज अिस्तत्वात असलेल्या ९ िव᳒मान सामािजक सुरक्षा काय᳒ांच े काहीसे 

एकितर्करण आिण त्यातल्या बहुतांश तरतूदी र᳎ करण्याची पर्िकर्या आह.े या ९ काय᳒ांची नावे पुढीलपर्माण े

आहते. कमर्चारी भरपाई कायदा १९२३, कमर्चारी राज्य िवमा कायदा १९४८, कमर्चारी भिवष्य िनवार्ह िनधी 

आिण िविवध तरतुदᱭचा कायदा १९५२, रोजगार िविनमय ( िरक्त पदांची अिनवायर् अिधसुचना) कायदा 

१९५९, मातृत्व लाभ कायदा १९६१, गर्ॅचुइटी भरणा कायदा १९७२, िसने कामगार कल्याण िनधी कायदा 

१९८१, इमारत बांधकाम व इतर बांधकाम कामगार कल्याण उपकर कायदा १९९६ आिण दबुर्ल अथवा 

कमकुवत असंघिटत कामगार सामािजक सुरक्षा कायदा २००८.  

संिहतेच्या या पर्िकर्येत आणखी एक खेदजनक बाब अशी की िविवध के्षतर्ानुसार कᱶ दर्ीय प᳍तीने अमलात 

आणलेल्या  कल्याण आिण सामािजक सुरके्षच्या  िविश᳥ योजना आिण  काय᳒ांकडे न᳞ा संिहतेने लक्ष घातलेले 

नाही. त्यात मखु्यत्वे िमका खाण कामगार कल्याण कायदा १९४६, गोदी (डॉक) कामगार  (रोजगार िनयमन) 

कायदा १९४८, वैयिक्तक इजा (आपत्कािलन तरतूदी) कायदा १९६२, वैयिक्तक जखम (भरपाई िवमा) कायदा 

१९६३, चुनखडी आिण डोलोमाइट खाणी कामगार कल्याण िनधी कायदा १९७२, लोह खिनज खाणी, 

मँगेनीज आिण कर्ोमो ओर खाणी कामगार कल्याण उपकर कायदा १९७६, िबडी कामगार कल्याण उपकर 

कायदा १९७६, इत्यादी काय᳒ांचा समावेश आह.े 

सामािजक सुरक्षा संिहता २०२० चे दीघर् शीषर्क, अशा परस्परिवरोधी िस्थतीतही खालील गो᳥ी पर्दान करते.  
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"सघंिटत, असघंिटत अथवा अन्य कोणत्याही क्षतेर्ातील सवर् कमर्चाऱ्यानंा आिण कामगारानंा सामािजक 

सुरक्षा पर्दान करण्याच्या ध्ययेान ेसामािजक सुरिक्षततशेी संबिंधत काय᳒ामंध्य ेसधुारणा आिण त्याचं े

एकितर्करण करण्याचा कायदा"   

सामािजक सुरक्षा संिहता २०२० ची ᳞ा᳙ी खऱ्या अथार्ने िवचारात घेतली तर सरकारसाठी केवळ एक अशक्य 

कायर् म्हणूनच  या शीषर्काच्या औिचत्याकडे पािहले जाते. 

२ :  सामािजक सरुक्षा सरंक्षणाच ेउि᳎᳥ आिण सिंवधािनक वचनब᳍ता 

कल्याणकारी राज्याच्या रचनेत सामािजक सुरक्षा हा महत्वाचा आधारस्तंभ आह.े दशेातल्या तमाम 

कमर्चाऱ्यांसाठी उᱫमपर्कारे योजलेली सुरक्षा योजना अिस्तत्वात असली तर अथर्कारणाबरोबर 

औ᳒ोिगकरणाचाही वेगाने िवस्तार होतो. सामािजक सुरके्षच्या िविवध पर्योगां᳇ारेच पर्त्येक राज्य आपल्या 

नागिरकांना िविश᳥ अथवा पर्गितशील जीवनमानावर ठेवण्याचा कायम पर्य᳀ करीत असते. त्यात कोणतीही 

अधोगती घडावी, अशी इच्छा अथवा अनुमती कोणालाही नसते. बहुसंख्य कामगारांना अनेकदा िविश᳥ 

जोखमᱭना सामोरे जावे लागते. अशा जोखमᱭसाठी राज्य सरकार कामगारांना सुरिक्षतता पर्दान करीत असते. 

या जोखमᱭमध्ये आकिस्मतता अवश्य आह.े तथािप अल्पउत्प᳖ असलेला कामगार  दरूदृ᳥ ीन ेअथवा स्वतःच्या 

क्षमतेने अशा संकटांना पर्भावीपणे सामोरा जाऊ शकत नाही. उ᳊वलेल्या आपᱫीमुळे जर अचानक एखा᳒ाचे 

उत्प᳖ घटले अथवा त्यापासून त्याला वंिचत राहावे लागल ेतर त्याने नेमके काय करावे ? याची िचता बहुदा 

कमीच होते. कामगार नोकरीवर कायर्रत असतो तेव्हा सामािजक सुरके्षच्या संकल्पनेकडे मूलतः त्याची बचत 

म्हणून पिहले जात.े कोणत्याही कारणास्तव जर त्याच्यावर बेरोजगारीची पाळी आली तर या योजनेतून त्याला 

िमळालेल्या रकमेच ेउत्प᳖ आधार दतेे.  

भारताच्या राज्यघटनेत ‘सामािजक आिथक समानता' आिण 'सामािजक न्याय' या संकल्पांच्या पूतᱮसाठी, लाखो 

असंघिटत कामगारांच्या सामािजक सुरक्षा संरक्षणाच्या लाभांची िकमान पातळी िनि᳟त करणे, ह ेमहत्वाच े

ध्येय आह.े राज्यघटनेच्या या मुलभूत ध्येयापासून, दशेातील लाखो असंघिटत कामगार सात दशकाहून अिधक 

काळ वंिचत रािहले आहते. हा असमान न्याय यापुढे दीघर्काळ सहन करणे अथवा त्याची पर्तीक्षा करणे त्यांना 

जमणार नाही. अनेक दशकांपासून होणार हा अन्याय या पुढील सरकारांकडून त्यांना अपेिक्षतही नाही.  

सामािजक सुरक्षा संरक्षणाच्या हमीची मागणी केवळ 'कायदशेीर अिधकाराच्या' स्वरूपात नव्ह ेतर ‘घटनात्मक 

अिधकाराच्या ' स्वरूपात कामगारांनी केली पािहजे. 

घटनेच्या अनुच्छेद २१ नुसार 'सामािजक सुरके्षच्या संरक्षणाचा अिधकार' हा 'जगण्याच्या हक्काचा' अिवभाज्य 

भाग आह.े अनुच्छेद २१ च्या ᳞ा᳙ीनुसार या अिधकारासाठी  'मूलभतू अिधकार' म्हणजेच 'जीवन जगण्याचा 
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अिधकार' म्हणून पिहले जायला हवे.  घटनेत  नमूद असलेल्या या सामािजक आिथक अिधकाराच्या पर्ा᳙ीसाठी 

संघटनांची 'सामुदाियक शक्ती' म्हणून आम्ही आवाज उठवतो. 

सामािजक सुरक्षा लाभांच्या संरक्षणाची केवळ कामगारानंाच नव्ह ेतर सवार्ंनाच ( चांगल्या पर्कारे स्प᳥ केलेल्या 

तरतुदᱭसह) अपेक्षा आह.े या संदभार्त सरकारचा दिृ᳥कोन िवधायक असण े गरजचे े आह.े संिहतेच्या 

अंमलबजावणीत तो सुस्प᳥ उ᳎ेशांसह िनि᳟त असायला हवा. 

३. सिंहतचे्या मयार्दा, उपयोजन ( वापर ) आिण पर्ारंभ 

सामािजक सुरक्षा संिहता २०२० कलम १ (२) नुसार पर्स्तुत काय᳒ाचा संपूणर् भारतात िवस्तार आह.े 

संिहतेच्या कलम १ (३) नुसार, कᱶ दर् सरकारच्या राजपतर्ातील अिधसुचनेच्या अिधकृत तारखेनुसार, सामािजक 

सुरक्षा संिहता २०२० लागू होईल. संिहतेच्या िभ᳖ तरतुदᱭसाठी िभ᳖ तारखा िनयुक्त केल्या जाऊ शकतात. 

संिहतेच्या पर्ारंभाला कोणत्याही तरतूदीतला कोणताही संदभर् ती तरतूद अमलात येण्याच्या संदभार्तच  आह,े 

असे मानले जाईल.   
संिहते अंतगर्त येणारी राज्ये त्याच्या अंमलबजावणीतल्या एजंसीचाच भाग आहते. तथािप राज्यांच्या के्षतर्ात 

संिहता सुरु केल्याब᳎ल कोणताही उल्लेख या िवभागात केलेला नाही. हा पैलू संिहतेअंतगर्त योग्य िनयम 

बनवण्याच्या राज्यांच्या भूिमकेबाबत िविश᳥ संदभार्चा उल्लेख करणारा आह.े  

सचूना :  संिहतचे्या अंमलबजावणीत योग्य िनयमांची रचना व्हावी, कामगार चळवळीत 

कायर्रत सघंटनाचंी भिूमकाही त्यात असावी, या हतेून े राज्य सरकारानंी त्याचंा कटाक्षाने 

समावशे करणे आवश्यक आह.े 

४. पर्मखु ᳞ाख्या 
 

सिंहतचे्या पर्मखु ᳞ाख्यामंध्य ेखालील ᳞ाख्याचंा समावशे आह.े 

 

i)   बाधंकाम कामगार (कलम २(७) ) 

ii )   िगग (स्वततंर् कंतर्ाटी) कामगार, (कलम २(३५) ) 

iii )  घरगतुी कामगार  (कलम २(३६) ) 

iv )  प्लटॅफॉमर् काम (कलम २(६०) )  

v )   प्लटॅफॉमर् कामगार (कलम २(६१) )  
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vi )  स्वय ंरोजगारातील कामगार, (कलम २(७५) ) 

vii )  सामािजक सुरक्षा (कलम २(७८) ) 

viii)  असघंिटत क्षतेर् (कलम २(८५) ) 

ix )   असघंिटत कामगार (कलम २(८६) ) 

x )    वेतन कामगार (कलम २(९०) ) 

 

पर्स्ततु सिंहता, कामगारासंाठी स्प᳥ केलले ेसामािजक सुरक्षा लाभ, अन्य गो᳥ᱭसह पर्दान करत.े 

i)  इमारत व  बांधकाम कामगार  

ii ) असघंिटत कामगार   

iii )  िगग (स्वततंर् कंतर्ाटी) कामगार,  

iv )  प्लटॅफॉमर् कामगार 

 

कामगारांच्या या चार शेर्णᱭमध े कामगारांच े तीन पर्कार i) इमारत व  बांधकाम कामगार ii )िगग (स्वतंतर् 

कंतर्ाटी) कामगार, iii )  प्लॅटफॉमर् कामगारांचे के्षतर् िविश᳥ शर्ेणी अंतगर्त येते. असंघिटत कामगार हा शब्दपर्कार 

मात्र िविश᳥ शर्ेणी अथवा िविश᳥ शेर्णी ᳞ितिरक्त ᳞ापक शेर्णीमधे येतो.  

'असंघिटत कामगार' म्हणज ेकोण? संिहतेच्या कलम २(८६) च्या ᳞ाख्येनुसार   'असंघिटत कामगार' म्हणज े 

'घरगुती कामगार, स्वयंरोजगारातील  कामगार, असंघिटत क्षेतर्ातील वेतन कामगार, याखेरीज औ᳒ोिगक 

िववाद कायदा, १९४७' अथवा  जे  पर्स्तुत संिहतेतील अध्याय कर्मांक  III ते VII च्या अंतगर्त येत नाहीत  अशा  

’संघिटत के्षतर्ातील कामगारांचा समावेश होतो. 

कलम २ (८५) अंतगर्त 'असघंिटत क्षतेर्' म्हणज े᳞क्ती अथवा स्वयंरोजगारात कामगारांच्या मालकीची,  वस्तंूचे 

उत्पादन, िवकर्ी अथवा कोणत्याही पर्कारची सेवा पर्दान करण्यात गुंतलेली एंटरपर्ाइज असते. अशा संस्थेने 

कामावर ठेवलेल्या, कामगाराचंी संख्या दहापके्षा कमी असत’े. 

सदर ᳞ाख्येनुसार ११ ते १९ कामगारांना रोजगार दणेारा आिण वीजेच्या सहाय्यािशवाय चालवला जाणारा 

उपकर्म हा 'असंघिटत के्षतर्' अथवा  ' कारखाना ' नसतो. संिहते  अंतगर्त (कलम २ (३२) नुसार  'कारखाना' ची 

᳞ाख्या पहा). 

सिंहतते  'एंटरपर्ाइज' शब्दाची ᳞ाख्या केललेी नाही. 

'वेतन कामगार' म्हणज े कलम २ (९०) नुसार कᱶ दर्  सरकार आिण राज्य सरकारांनी  अिधसूिचत केलेल्या 

रकमेच्या मािसक वेतनासह, असंघिटत के्षतर्ातल्या मोबदल्यासाठी, (थेट िनयोक्ता अथवा कोणत्याही 

कंतर्ाटदारा᳇ारे, कामाची जागा िवचारात न घेता), केवळ एक िनयोक्ता अथवा एकापेक्षा अिधक 

िनयोक्त्यांसाठी, रोखीत अथवा वस्तू रूपात, घरगुती कामगार,  तात्पुरते िकवा आकिस्मक कामगार, अथवा 
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स्थलांतिरत कामगार म्हणून, अथवा घरातून काम करणाऱ्या कामगारांसह घरां᳇ारे कामावर ठेवलेले कामगार 

म्हणून िनयुक्त केलेली ᳞क्ती 'वेतन कामगार' शर्ेणीत येते. सदर ᳞ाख्येत दहा पेक्षा अिधक नसलेल्या तसेच कृषी 

कायार्ंसह वृक्षारोपणात काम करणाऱ्या कामगारांचाही समावेश होतो. िनयोक्त्यान े िनयकु्त केलले्या 'कृषी 

कामगाराचंी ' सखं्या  जर १० पके्षा अिधक असले तर पर्स्ततु  सिंहता लाग ूहोणार नाही. 

 

'िगग कामगार' संकल्पनेची ᳞ाख्या  कलम २ (३५) नुसार पुढीलपर्माण ेआह.े  जी ᳞क्ती काम करते अथवा 

कामाच्या ᳞वस्थेत भाग घेते, पारंपािरक िनयोक्ता-कमर्चारी संबंधां᳞ितिरक्त अशा कामकाजातून पैसा 

कमावते. अशी ᳞क्ती म्हणजे  'िगग कामगार'  

 

(पर्स्तुत सिंहतने े‘िगग कामाची’ ᳞ाख्या मातर्  केललेी नाही तथािप कंतर्ाटी कामगारानंा 'िगग कामगार' असहेी 

संबोधल ेजात.े) 

’प्लॅटफॉमर् कामगार’ संकल्पनेची ᳞ाख्या संिहतेच्या कलम २ (६१) नुसार पुढीलपर्माण े आह.े  

प्लॅटफॉमर् कामात अथवा हाती घेतलेल्या कामात ᳞स्त असलेले लोक असा याचा अथर् आह े.  

 'प्लॅटफॉमर् काम' म्हणज े कलम 2 (60) नुसार िनयोक्ता-कमर्चारी नातेसंबंधाच्या बाहरे एक कायर् 

᳞वस्था असते, ज्यामध्ये िविश᳥ समस्या सोडवण्यासाठी अथवा िविश᳥ सेवा पर्दान करण्यासाठी 

संस्था व  ᳞क्ती एकतर् येतात. संस्था िकवा ᳞क्ती िनयोिजत कामकाजात पर्वेश करण्यासाठी 

ऑनलाइन ᳞ासपीठाचा वापर करतात. या कामाच्या मोबदल्यात अशा ᳞क्ती अथवा संस्थांना 

मानधन  / वेतन िदल े जात.े कᱶ दर् सरकारने अिधसूिचत केलेल्या िविश᳥ सेवा िकवा इतर कोणतीही 

कामे  'प्लॅटफॉमर् काम' या सदरात मोडतात.  

‘प्लॅटफॉमर्चे काम' करारांच्या आधारे, कुशल अथवा िवशेष काम' या शेर्णीत येते. त्यात होणारी   

कमाई  'शोिषत' कामगारांसारखी नव्ह ेतर बऱ्यापैकी चागंली अथवा उच्च दजार्ची असते. 

''सामािजक सुरिक्षतता' संकल्पनचेी ᳞ाख्या  कलम २ (७८) नसुार पढुीलपर्माण ेआह.े  सामािजक 

सुरक्षा सरंक्षणाच ेउपाय असा त्याचा अथर् आह.े   

(i)  कमर्चारी 

(ii)  असंघिटत कामगार  

(iii) टमटम कामगार आिण 

(iv) प्लॅटफॉमर् कामगार 

यांचा आरोग्य सेवेत पर्वेश सुिनि᳟त करणे, उत्प᳖ाची सुरक्षा पर्दान करणे, िवशेषत: त्यांचे वृ᳍त्व, 

बेरोजगारी, आजारपण, कामकाजातली अवैधता, कामात झालेली दखुापत, मातृत्व िकवा कमावत्या 
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᳞क्तीचे नुकसान झाले असल्यास,  या संिहतेनुसार त्यांना काही िवशेष लाभाच ेअिधकार आिण तयार 

केलेल्या योजनां᳇ारे नुकसान भरपाई िमळू शकते. . 

सचूना : या ᳞ाख्यनेसुार इमारत बाधंकाम आिण इतर बांधकाम कामगारानंा  'कल्याणकारी' फायदे 

िदल ेगले्यामळेु  'सामािजक सुरक्ष'े च्या संरक्षणातनू त्यानंा वगळण्यात आल ेआह,े कारण  'सामािजक 

सुरक्षा' संकल्पनपेेक्षा त ेअिधक ᳞ापक आह.े 

"कल्याण" ही संज्ञा आह.े   "सामािजक सुरक्षा"  संकल्पना त्याच्या पर्वगार्तील पोटपर्कारापंैकी एक 

आह.े 

५. सिंहतचे्या अमंलबजावणीच्या उ᳎ेशासंाठी पर्ािधकरण े
 

अन.ु 

कर्. 

तपशील असघंिटत कामगारांसाठी 

रा᳦ीय सामािजक सरुक्षा मडंळ 

(कलम ६ (२-७)िगग आिण 

प्लॅटफॉमर् कामगारांसाठी 

रा᳦ीय SS बोडर्-कलम 

११४(६)  

असघंिटत 

कामगारासंाठी 

राज्य सामािजक 

सुरक्षा मडंळ 

(कलम६. (९-१५)  

राज्य इमारत आिण इतर 

बांधकाम कामगार  कल्याण मडंळ 

(कलम ७ (१-६)  

१ सिंहतनेसुार 

रचना 

करण्याचा 

अिधकार 

कलम ६ अंतगर्त कᱶ दर् सरकार कलम ६(९) अंतगर्त 

राज्य सरकार 

कलम ७ अंतगर्त राज्य सरकार 

२ रचनचे े

स्वरूप 

बहुपक्षीय (कलम ६ (२))

 

 

बहुपक्षीय 

(कलम६ (१०)) 

राज्याने तयार केलेल्या संबंिधत 

िनयमांनुसार  उल्लेख  (िनिद᳥) 

करणे आवश्यक आह.े कलम ७ (३) 

नुसार (पूवᱮ पासून अिस्तत्वात 

असलेल्या बहुतेक राज्यांमध्ये) पहा

३ अिधकार 

आिण कायᱷ 

(i)  असंघिटत कामगार, िगग 

कामगार आिण प्लॅटफॉमर् 

कामगारांच्या िविवध 

िवभागांसाठी योग्य योजना 

(i) असंघिटत 

के्षतर्ातील 

कामगारांच्या 

िविवध 

मृत्य ूआिण अपंगत्वाच ेआिथक 

लाभ पर्दान करणे; लाभाथ्यार्ंना 

६० वषार्ंनंतर पेन्शन अदा करणे, 

लाभाथ्यार्ंसाठी गट िवमा योजनेचा 
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तयार करणे, त्यासाठी कᱶ दर् 

सरकारला िशफारस करणे 

(ii) कᱶ दर् सरकारतफᱷ   राबवल्या 

जाणाऱ्या  कल्याणकारी 

योजनांच ेिनरीक्षण करणे आिण 

(iii) राज्य स्तरावरील नᲂदᱭच्या  

कायार्ंचा आढावा घेण े

 

िवभागांसाठी योग्य 

योजना तयार 

करणे, त्यासाठी 

राज्य सरकारला 

िशफारस करणे; 

(ii) राज्य 

सरकारतफᱷ  

असंघिटत 

कामगारांसाठी 

तसेच अशा 

वगार्साठी राबवल्या 

जाणाऱ्या 

कल्याणकारी 

योजनांच ेिनरीक्षण 

करणे; आिण 

(iii) असंघिटत 

कामगारांची 

नᲂदणी तसेच काडर् 

िवतरण करण्याच्या 

पर्गतीचा आढावा 

घेण.े 

ह᳙ा (पर्ीिमयम) भरण,े 

लाभाथ्यार्ंच्या मुलांसाठी शैक्षिणक 

योजना तयार करणे, 

लाभाथᱮ व  त्यांच्या आिशर्तांच्या 

पर्मुख आजारासंाठी वै᳒कीय खचर् 

पुरवणे, 

लाभाथ्यार्ंना मातृत्वाच ेकायदशेीर 

लाभ पर्दान करणे, 

कौशल्य िवकास योजना पुरवणे, 

पारगमन िनवास ᳞वस्था पुरवणे, 

कल्याणकारी उपायांची तरतूद 

आिण त्यामंध्ये सुधारणा करणे. 

 
६. असघंिटत कामगार, िगग वकर् सर् आिण प्लटॅफॉमर् कामगारानंा  

सामािजक सरुक्षा पर्दान करणारे कᱶ दर् आिण राज्य सरकारच ेिवशषेािधकार 
(कलम १०९ (१) (२) आिण कलम ११४) 

असंघिटत कामगार, िगग वकर् सर् आिण प्लॅटफॉमर् कामगारांसाठी िवशेष योजना तयार करता या᳞ात, यासाठी 

पर्स्तुत संिहता सुयोग्य शासन, म्हणजेच कᱶ दर् आिण राज्य शासनाला िवशेषािधकार पर्दान करते. हा 
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िवशेषािधकार असंघिटत कामगारांसाठी रा᳦ीय आिण राज्य सामािजक सुरक्षा बोडार्सारख्या सामािजक सुरक्षा 

पर्ािधकरणांकडून करण्यात येणाऱ्या कोणत्याही िशफारसᱭिशवाय आह.े 

रा᳦ीय आिण राज्य सामािजक सुरक्षा मडंळानंी कलम ६ नसुार केलले्या सामािजक सुरक्षा योजनाचं्या 

िशफारसᱭना,  तसचे कᱶ दर् आिण राज्य सरकारातंफᱷ   तयार झालेल्या सामािजक सुरक्षा योजनानंा परूक म्हणनू 

पािहल ेगले ेपािहज.े या पलैकूडे दलुर्क्ष केल ेजाऊ नय.े 

७. असघंिटत कामगार, िगग (कंतर्ाटी) कामगार आिण प्लटॅफॉमर् कामगारासंाठी 

सामािजक सरुक्षा योजना 
अन.ु 

कर्. 

योजना तयार 

करण्याचा 

अिधकार आिण 

योजनचे ेकायर्क्षतेर् 

असघंिटत कामगारासंाठी 

योजना 

िगग (कंतर्ाटी) 

कामगारासंाठी योजना 

प्लॅटफॉमर् कामगारासंाठी योजना

१ कᱶ दर् सरकार 

(कलम १०९ (१) 

(a ) जीवन आिण अपंगत्व 

संरक्षण;                      

(b ) आरोग्य आिण 

मातृत्वाच ेकायदशेीर लाभ 

(c ) वृ᳍त्व (म्हातारपण) 

संरक्षण                       

(d  ) िशक्षण; आिण         

(e  ) कᱶ दर् सरकारने 

ठरवलेले इतर कोणतेही 

लाभ 

(a) जीवन आिण अपंगत्व 
संरक्षण;                  
(b) अपघात िवमा       

(c) आरोग्य आिण 

मातृत्वाच ेकायदशेीर 

लाभ                          

(d) वृ᳍त्व (म्हातारपण) 

संरक्षण                    

(e) संगोपन कᱶ दर् आिण 

(f) कᱶ दर् सरकारने 

ठरवलेले इतर कोणतेही 

लाभ 

(a) जीवन आिण अपंगत्व 

संरक्षण;                           

(b) अपघात िवमा;             

(c) आरोग्य आिण मातृत्वाच े

कायदशेीर लाभ                     

(d) वृ᳍त्व (म्हातारपण) संरक्षण 

(e) संगोपन कᱶ दर्; आिण         

(f) कᱶ दर् सरकारने ठरवलेले इतर 

कोणतेही लाभ 

 

 

 २ योजनचेी ᳞ा᳙ी योजनानंी या गो᳥ी 
परुवा᳞ात 

योजनेचे कायर्के्षतर्    
योजना राबवण्याचा 
अिधकार              

तयार योजना खालील 
गो᳥ी परुवतात 

योजना राबवण्याची 
पध्दत 

योजना लागू करणारी 

तयार योजना या गो᳥ी पर्दान 
करतात: 

योजना राबवण्याची पध्दत 

योजना लागू करणारी एजन्सी 
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योजनेचे लाभाथᱮ;  
योजनचे ेसर्ोत         
योजना लागू करण्यासाठी 
एजन्सी               
तकर्ारᱭचे िनवारण 
आिणइतर कोणत्याही 
संबंिधत बाबी 

एजन्सी 

योजनेमध्ये समूहकांची 
भूिमका आिण 

योजनाचं्या िनधीच ेᳫोत

योजनांमधे समूहकांची भूिमका 
आिण  

योजनाचं्या िनधीच ेᳫोत 

३ योजनाचं्या 

िनधीच ेᳫोत 

कलम १०९ (३)  

इथ े कलम  १४१ 

चा सदंभर् दणेहेी 

आवश्यक आह.े 

(a) कᱶ दर् सरकारकडून पूणर् 

िनधी िदला जातो; अथवा 

(b)  कᱶ दर् सरकारकडून 

अंशतः आिण राज्य 

सरकारकडून अंशतः िनधी 

िदला जातो; िकवा        

(c) कᱶ दर् सरकारकडून 

अंशतः  राज्य सरकारकडून 

अंशतः िनधी आिण 

योजनेतील लाभाथᱯकडून 

अथवा योजनते उल्लेिखत  

िनयोक्त्यांकडून अंशदानान े

िनधी िदला जातो, अथवा 

(d) कंपनी कायदा, २०१३ 

अंतगर्त कॉपᲃरेट सामािजक 

दाियत्वातफᱷ  अथवा 

योजनेत उल्लेिखत अन्य 

कोणत्याही ᳫोताकडून 

िनधीकरण केले जाते. 

(a) कᱶ दर् सरकारकडून 

पूणर् िनधी िदला जातो; 

िकवा    (b) कᱶ दर् 

सरकारतफᱷ  अंशतः आिण 

राज्य सरकारकडून काही 

अंशी िनधी िदला जातो;  

(c) कᱶ दर् सरकारकडून 

अंशतः व  राज्य 

सरकारकडून अंशतः 

िनधी आिण योजनेतील 

लाभाथᱯकडून िकवा 

योजनेत उल्लेिखत  

िनयोक्त्यांकडून 

अंशदानान ेिनधी िदला 

जातो; अथवा  

(d) कंपनी कायदा, 

२०१३ अंतगर्त कॉपᲃरेट 

सामािजक दाियत्वातफᱷ  

अथवा योजनते उल्लेिखत 

अन्य  कोणत्याही 

ᳫोताकडून िनधीकरण 

केले जात.े 

(a) कᱶ दर् सरकारकडून पूणर् िनधी 

िदला जातो; अथवा  

(b) कᱶ दर् सरकारकडून अंशतः 

आिण राज्य सरकारकडून अंशतः 

िनधी िदला जातो; अथवा  

(c) कᱶ दर् सरकारकडून अंशतः  

राज्य सरकारकडून अंशतः िनधी 

आिण योजनेतील लाभाथ्यार्ंकडून 

िकवा योजनेत उल्लेिखत 

िनयोक्त्यांकडून अंशतः िनधी 

अथवा 

(d) कंपनी कायदा, २०१३ 

अंतगर्त कॉपᲃरेट सामािजक 

दाियत्वातफᱷ  अथवा योजनेत 

उल्लेिखत अन्य कोणत्याही 

ᳫोताकडून िनधीकरण केले 

जाते. 
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४ राज्य सरकार 

(कलम १०९ (२)) 

कᱶ दर् सरकार᳇ारे 

उप कलम (१) 

अतंगर्त िवशषे 

तयार केलले्या  

योजनामंध्य ेया 

योजना समािव᳥ 

आहते. 

(a) भिवष्य िनवार्ह िनधी; 
(b) रोजगार दखुापत लाभ;
(c) गृहिनमार्ण; 
(d) मुलांसाठी शैक्षिणक 

योजना; 
(e) कामगारांसाठी कौशल्य 

सुधारणा; 
(f) अंत्यसंस्कार सहाय्य; 

आिण 
(g) वृ᳍ाशर्म. 

 

  

५ राज्यान ेसरुू 

केलले्या 

योजनाचं्या 

िनधीच ेसर्ोत 

(a) राज्य सरकारकडून पूणर् 

िनधी िदला जातो अथवा 

(b)  राज्या᳇ारे अंशतः 

आिण उल्लेिखत 

केल्यानुसार अंशत: 

लाभाथᱮ अथवा 

िनयोक्त्यान े िदलेल्या 

अंशदानानुसार; अथवा   

(c)  कॉपᲃरेट सामािजक 

दाियत्व िनधीसह संदभर् 

िदलेल्या ᳫोताकडून 

िनधीकरण; आिण   (d) 

राज्य सरकार कᱶ दर् 

सरकारकडून या संदभार्त 

आिथक मदत घेऊ शकते. 

  

 

सिंहततेील कलम १५० ᳞ितिरक्त, सदर सिंहता 'योग्य सरकार' ला िविश᳧ अिधकार पर्दान करत े - पूवर् 

पर्काशना अधीन, सिंहतेच्या तरतदुᱭना योग्य पिरणाम दणे्यासाठी योजना तयार करा. 
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८.  असघंिटत कामगार, िगग कामगार आिण प्लटॅफॉमर् कामगारासंाठी सामािजक 
सरुक्षा िनधीची स्थापना (कलम १४१) 

 
कᱶ दर् सरकार कलम १४१(१) नुसार, असंघिटत कामगार, िगग कामगार आिण प्लॅटफॉमर् कामगारांची सामािजक 
सुरक्षा आिण कल्याणासाठी सामािजक सुरक्षा िनधीची स्थापना करते. अशा िनधीमध्ये खालील सर्ोतांचा 
समावेश असेल: 
(a) कलम १०९ नुसार, पर्ा᳙ / गिठत िनधी.  
(b) कलम ११४ नुसार, पर्ा᳙ / गिठत िनधी.  
(c) संिहतेतल्या संबंिधत तरतुदᱭच ेउल्लंघन केल्यास दडं आकारला जातो.  
 राज्य सरकारे कलम १४१ (५) नुसार, असंघिटत कामगारांच्या कल्याणासाठी सामािजक सुरक्षा िनधीची 
स्थापना करतात.  अशा िनधीत खालील ᳫोतांचा समावेश असेल 
(a) संिहतेतल्या संबंिधत तरतुदᱭच ेउल्लंघन केल्यास दडं आकारला जातो; आिण 
(b) राज्य सरकारने िविहत केलेले इतर ᳫोत. 

९ असघंिटत कामगार, िगग कामगार आिण प्लॅटफॉमर् कामगारांची लाभाथᱮ म्हणून 
नᲂदणी (कलम ११३) 

(i) असंघिटत कामगार, िगग कामगार आिण प्लॅटफॉमर् कामगारांच्या नᲂदणी - पातर्तचे्या अटी 

(a) वयाची १६ वषᱷ िकवा कᱶ दर् सरकारने िनदᱷिशत केलेले वय पूणर् झालेले हवे; 

(b) कᱶ दर् सरकारने नमूद (िनिद᳥) केलेल्या मािहतीसह स्वयं-घोषणा फॉमर् भरावा. 

(ii) पर्त्येक पातर् असंघिटत कामगार, िगग कामगार आिण प्लॅटफॉमर् कामगाराने, आपल्या आिशर्तांच्या 

ओळखीसह स्वतःची ओळख पर्स्थािपत करण्यासाठी, कᱶ दर् सरकारने िनधार्िरत केलेल्या अजार्चा फॉमर्, आधार 

काडर्ची पर्त आिण इतर कागदपतेर् ᳒ावीत. (यासाठी संिहतेचे कलम १४२ (१) पहावे) 

(iii) कᱶ दर् सरकारने नमूद व पर्दान केल्यानुसार इलेक्टर्ॉिनक प᳍तीनेही कामगार स्वयं-नᲂदणीकृत असतील  

(iv) नᲂदणीची औपचािरकता पूणर् झाल्यानंतर, नᲂदणीकृत कामगाराला एक िवशेष (अि᳇तीय) कर्मांक िदला 

जाईल आिण नᲂदणीकृत कामगार संबंिधत योजनाचंा लाभ घेण्यासाठी पातर् असेल. 

१०. इमारत आिण इतर बाधंकाम कामगारासंाठी कल्याणकारी योजना (कलम ७ (६)) 

       संिहतचे्या तपिशलामंध ेअिधक स्प᳥ता यावी या उ᳎ेशान ेहा भाग पनुरुधतृ केला आह े. 
राज्य सरकार,सिंहततेील कलम ७ नुसार, "इमारत कामगार आिण इतर बाधंकाम कामगारासंाठी एक  'कल्याण 

मडंळ" स्थापन करील आिण सदर मडंळ  खाली नमदू उपकर्म राबवण्याच ेकायर् करील: - 
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(1) मतृ्य ूआिण अपगंत्वाच ेलाभ पर्दान करण े

(2) लाभाथ्यार्ंना ६० वषार्ंनतंर पने्शन दणे े

(3) लाभाथ्यार्ंच्या गट िवमा योजनसेाठी ह᳙ा (पर्ीिमयम) भरण े 

(4) लाभाथ्यार्ंच्या मलुासंाठी शकै्षिणक योजना तयार करण े 

(5) लाभाथᱮ आिण त्याच ेआिशर्त याचं्या पर्मखु आजारासंाठी वै᳒ कीय खचर् अदा करण;े 

(6) लाभाथ्यार्ंना माततृ्वाच ेकायदशेीर लाभ िमळवनू दणे;े  

(7) कामगारासंाठी कौशल्य िवकास योजना लाग ूकरण.े  

(8) पारगमन िनवासाची सोय पर्दान करण;े आिण 

(9) कल्याणकारी उपायाचं्या तरतदूीसह त्यात सधुारणा करण.े 

 

११ इमारत बांधकाम आिण इतर बाधंकाम कामगारासंाठी कल्याण िनधीची घटना 
संिहतेतील कलम १०० पर्माण,े कᱶ दर् सरकारने िनदᱷिशत केल्यानुसार िनयोक्त्याला (जिमनीची िकमत वगळता) 

आलेल्या खचार्च्या २ % दराने उपकर लावून बांधकाम कामगार अथवा कमर्चाऱ्याला त्याच्या रोजगाराच्या 

दरम्यान अथवा त्या कालावधी दरम्यान झालेल्या दखुापतीसाठी पर्दान केलेली भरपाई तसेच इतर बांधकाम 

कामगारांसाठी  ’सामािजक सुरक्षा आिण कल्याण िनधीची’ िनिमती करण्याची तरतूद आह.े 

कᱶ दर् सरकारने िविहत केलेल्या प᳍तीने, संबंिधत स्थािनक पर्ािधकरणाने अशा बांधकामांना मजंुरी दणे्यापूवᱮ 

असा उपकर लावणे आिण इमारत व इतर बांधकाम कामगार कल्याण मंडळाकड ेतो जमा करणे आवश्यक आह.े  

कलम १०८ (२) नुसार अशा जमा िनधीला "इमारत आिण इतर बांधकाम कामगार कल्याण िनधी" असे म्हटल े

जाईल.  संिहतेच्या कलम ७ (६) नुसार सामािजक सुरक्षा आिण कल्याणकारी योजनांच्या तरतुदीसाठी पुरेसा 

खचर् पूणर् करण्यासाठी अजर् केला जाईल. 

 

सिंहततेील कलम १०६ च्या तरतदूीनसुार पर्त्यके बाधंकाम कामगार, ज्यान ेवयाची १८ वषᱷ पूणर् केली आहते 

पण ६० वषᱷ पणूर् केललेी नाहीत, तसचे कॅलने्डर वषार्आधी ज्यान ेिकमान ९० िदवस बाधंकाम कामगार म्हणनू 

काम केल ेआह,े अशा कामगाराचंी, संबिंधत पर्ािधकरणान ेसिंहतनेसुार लाभाथᱮ म्हणनू नᲂदणी करावी.  

 

बांधकाम संिहतचे्या कलम १०७ नुसार  लाभाथᱮच्या लाभाचंी  समा᳙ी   

(a) जर कामगारान ेवषार्त िकमान ९० िदवस काम केल ेनसले; िकवा 

(b) जर कामगाराच ेवय ६० वषᱷ पणूर् झाल ेअसले. 
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१३.   महासाथी आिण अन्य साथᱭच्या आजारांच्या िस्थती दरम्यान  

अिनवायर् सामािजक सुरक्षा  
आपला दशे COVID-19 च्या महासाथीचा धोकादायक अवस्थेत सातत्याने सामना करीत आह,े या महासाथीने 
दशेातील लाखो असंघिटत कामगारांच्या जीवनावर आिण उपजीिवकेवर िवनाशकारी पिरणाम िनमार्ण झाला 
आह.े नोकरी आिण उत्प᳖ाच े नुकसान, शर्िमक सेनेचे िवस्थापन, जीिवतहानी, तीवर् गरीबी, उपासमार आिण 
असहायतेच्या पिरिस्थतीला लोकांना सामोरे जावे लागल े आह.े ही 'महासाथ' आिण अन्य साथीच्या 
पर्ादभुार्वाच्या दरम्यान, उपासमार, दािर᳉, जीिवतहानी आिण असहायतेची िस्थती टाळता यावी, यासाठी 
संिहतेत स्प᳥ केलेले 'सामािजक सुरक्षा संरक्षण' सवार्ंना आवश्यक आह.े संिहतेने ह े कतर्᳞ राज्य सरकारांवर 
सोपवले आह.े  

१४ िनधी आिण खात्यांची दखेरेख 
रा᳦ीय सामािजक सुरक्षा मडंळ (िगग आिण प्लॅटफॉमर् कामगार मंडळासह), राज्य सामािजक सुरक्षा मंडळ 

आिण राज्य इमारत आिण इतर बांधकाम कामगार कल्याण मंडळाला २ (७९) कलमांतगर्त "सामािजक सुरक्षा 

संघटना" संबोधले जात.े 

कलम ११५ (१) मध ेनमदू केल्यापर्माण ेपर्त्येक सामािजक सुरक्षा संस्थलेा आपल े उत्प᳖ आिण खचार्च ेयोग्य 

िहशेब ठेवाव ेलागतील.  .    

१५. आगामी आव्हान े
(i) कᱶ दर् सरकार᳇ारे जारी केलेल्या अिधसूचने᳇ारे, पिहले आिण सवार्त महत्त्वाच े काम म्हणजे कलम १ (३) 
नुसार पर्स्तुत संिहतेच्या अमंलबजावणीचे ठोस मागर्कर्मण पर्ा᳙ करणे. चळवळीचा सवार्त महत्वाचा पैलू म्हणून 
याकडे पािहले पािहज.े  
(ii) संिहतेच्या अंमलबजावणीच ेइतर पैलू त्यामुळे सुलभ होतील. कᱶ दर् सरकारकडून असंघिटत कामगार, िगग 
वकर् सर् आिण प्लॅटफॉमर् कामगारांसाठी योग्य सामािजक सुरक्षा योजना तयार करणे, हा महत्वाचा ऊ᳎ेश आह.े  
(iii) संिहतेतील तरतुदᱭनी सांिगतलेल्या योजना, अनौपचािरक कामगारांच्या तीन शर्ेणᱭना, सामािजक सुरके्षचे 
लाभ व संरक्षण पुरवण्यासाठी तसेच अिधसूिचत योजनांच े᳞वस्थापन करण्यासाठी 'िनधी' तयार करण्याची 
प᳍त पर्दान करतात.  
(iv) कᱶ दर् सरकारच्या वतीने यासंदभार्त कोणतीही चूक िकवा िढलाई झाली तर ते ‘भेदभावपूणर्' पाऊल ठरेल. 
कारण अनौपचािरक के्षतर्ातील कामगारांच्या दोन शर्ेणᱭना, म्हणज े(i) इमारत आिण इतर बांधकाम कामगार व 
(ii) असंघिटत कामगारांच्या इतर शेर्णᱭना पर्स्तुत संिहता 'असमान' िकवा 'वेगळ्या पर्कारची ' वागणूक दतेे 
त्यामुळे राज्य घटनेच्या अनुच्छेद १४ च्या ‘समानता' तत्वाचे उल्लंघन होते अथवा ते भंग केले जाते. 'इमारत 
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आिण इतर बांधकाम कामगारांना, सामािजक सुरक्षा आिण कल्याणकारी ऊ᳎ेशांसाठी ही संिहता एक िवशेष' 
िनधी '᳞वस्था पर्दान करते. 
(v) कामगार चळवळी समोर सध्याची आव्हाने म्हणजे सामािजक सुरक्षा संिहता २०२० काय᳒ा᳇ारे, ‘समान’ 
लोकांना ( इमारत आिण इतर बांधकाम कामगार तसेच असंघिटत, िगग आिण प्लॅटफॉमर् कामगार) यांना 
एकपर्कारे  ‘असमान’ वागणूक दणे्याचा पर्योग सुरु आह.े  काय᳒ातील अशा अपूणर्तेचा ददुवᱺी भाग दरू 
करण्यासाठी ‘मᱶडामस’ पर्ािधलेख ((Mandamus Writ) चा आदशे िमळवण्यासाठी, ‘सिमट न्यायालय’ (सवᲃच्च  
न्यायालयाकडे) धाव घेण्यापयर्ंतच्या पर्य᳀ांनी कळस गाठला आह.े    
(vi) पर्त्येक राज्य सरकार अिधसुचने᳇ारे एक ‘राज्य मंडळ’ स्थापन करील हा दसुरा टप्पा.  “असंघिटत कामगार 
सामािजक सुरक्षा मंडळ” असे त्याला संबोधले जाईल, संिहतेअंतगर्त त्याला िदलेली कायᱷ ते पार पाडील. (कलम 
६ (९)) 
(vii) राज्य सरकारने (सोप्या सरावासाठी) या संदभार्त योग्य िनयम तयार करायला हवेत.  
(viii) पर्त्येक राज्य सरकार अिधसूचने᳇ारे एक मंडळ स्थापन करेल.  "इमारत आिण इतर बांधकाम कामगार 
कल्याणकारी मंडळ" असे त्याला संबोधले जाईल, ह ेमंडळ संिहतेनुसार त्याला िदलेली कायᱷ पार पाडेल. (कलम 
७ (१)) 
(ix)  राज्य सरकारांनी (सोप्या सरावासाठी)या संदभार्त योग्य ते िनयम तयार केले पािहजेत. 
(xi)  राज्य सरकारां᳇ारे असंघिटत कामगारांसाठी तयार करायच्या सामािजक सुरक्षा योजना राबवण्यासाठी, 
ज्यायोगे  संबंिधत ‘िनधी’ स्थापन केला जाईल, त्या प᳍तीची तरतूद करणे आवश्यक आह.े 

१६.  पर्स्तािवत दरुुस्त्या 
(१) पर्स्तुत संिहतेच्या वापराच्या मयार्दते, राज्यांमध्ये ही संिहता सुरू करण्यासाठी, कलम १ (३) अंतगर्त ’राज्य 
शासनांचा’ चा समावेश करणे; 
(२)  'असंघिटत के्षतर्' या शब्दाला ᳞ापक अथर् दणे्यासाठी, कलम २ (८५) अंतगर्त 'एंटरपर्ाइझ' च्या ᳞ाख्येचा 

समावेश करण्याची आवश्यकता आह;े 

(३)  ‘असंघिटत के्षतर्ात’ िनयुक्त केलेल्या िकमान ᳞क्तᳵच्या संख्येच्या आवश्यकतेचा सुरूवातीचा भाग, कलम २ 

(८५) मधून काढून टाकण्याची गरज आह.े  

(४)  संिहतेच्या कलम २ (९०) अंतगर्त,   'वेतन कामगार' च्या ᳞ाख्येत कोणत्याही पिरिस्थतीत 'कृषी 

कामगारांचा’ समावेश करणे. 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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१७. नशॅनल अलायसं फॉर सोशल िसक्यिुरटी 

(NASS) आिण त्याच्या सदस्य ससं्थािंवषयी 
 
नशॅनल अलायंस फॉर सोशल िसक्यिुरटी (NASS) :  अनौपचािरक क्षेतर् ( इन्फॉमर्ल सेक्टर ) मधील 
कामगारांच्या सामािजक सुरक्षा हक्कांवर भर दणे्यासाठी, सामुदाियक मध्यस्थी िनमार्ण करण्यासाठी, २०१० 
साली रा᳦ीय सामािजक सुरक्षा युती, उफर्  नॅशनल अलायंस फॉर सोशल िसक्यिुरटी (NASS) ची स्थापना 
झाली. अनौपचािरक के्षतर्ातल्या कामगाराचं्या न्याय्य हक्कांसाठी, आपल्या कायार्᳇ारे योगदान दणे्याचा ज्यांचा 
इितहास आह,े अशा FNV  आिण भारतातील त्याच्या सहयोगी संस्था, अनौपचािरक के्षतर्ातल्या कामगारांच्या 
सामािजक सुरके्षच्या न्याय्य हक्कांच्या मोिहमेसाठी एकतर् आल्या आहते.  भारतभरातील (सदस्यत्व आधािरत) 
सात अनौपचािरक कामगार संघटनांची रा᳦ीय सामािजक सुरक्षा ही युती आह.े 
 

या आहते यतुीच्या सदस्य ससं्था: 
१. आधंर् पर्दशे ᳞वसाय वथृीदारूला यिुनयन (APVVU) आिण तलेगंणा ᳞वसाय वथृीदारूला  यिुनयन 
(TVVU) : भारतातल्या आंधर् पर्दशे आिण तेलंगणा राज्यांच्या १८ िजल्᳭ांमधे िवखुरलेले कृषी कामगार, 
अल्पभूधारक शेतकरी, मासेमारी करणारे स्थािनक लोक, मᱶढपाळ आिण गर्ामीण भागातले कारागीर अशा 
िविवध वगार्तल्या क᳥कऱ्यांच्या  ५६२ मंडळ (ब्लॉक) स्तरावरील कामगार संघटनांच ेराज्यस्तरीय महासंघ 
म्हणज ेAPVVU आिण TVVU आहते.या सवर् संघिटत मंडळ युिनयनची  सध्याची सभासद संख्या 
६,९२,४०० आह.े युिनयन १९९१ मध्य ेअिस्तत्वात आली आिण १९९८ साली राज्य स्तरावर त्याचा  पूणर् 
महासंघ  स्थापन झाला आह.े APVVU ची ५६ % सदस्य सखं्या आिण त्याचं ेनतेतृ्वही मिहलांकडेच आह.े  

 
 २.  िबिल्डग आिण वडु वकर् सर् इंटरनशॅनल (BWI)  : द िबिल्डग अँड वुड वकर् सर् इंटरनॅशनल (BWI) ही संस्था  
इमारत, बांधकाम सािहत्य, लाकूड, वनीकरण या क्षेतर्ांशी संबंिधत कामगार संघटनांची जागितक स्तरावरील 
युिनयन अथवा महासंघ आह.े या के्षतर्ातल्या जगभरातल्या कामगार संघटनांच्या िवकासाला चालना दणे,े 
कामगारांच्या हक्कांना पर्ोत्साहन दणे,े  शा᳡त िवकासाच्या उ᳎ेशांची अंमलबजावणी करणे ह ेपर्मखु  हतेू 
डोळ्यासमोर ठेवून या महासंघाची २००५ साली स्थापना झाली. BWI हा महासंघ, आंतररा᳦ीय शर्म संघटना 
(ILO), एिशयन डेव्हलपमेण्ट बँक  ADB, वल्डर् बँक  WB आिण युनाइटेड नेशन्स UN यांसह िविवध 
आंतररा᳦ीय मंचांवर बांधकाम, बांधकाम सािहत्य, लाकूड, वनीकरण आिण संबंिधत के्षतर्ातील कामगार व 
कामगार संघटनांच ेपर्ितिनिधत्व करतो. इंटरनॅशनल टेर्ड युिनयन कॉन्फेडरेशन, (ITUC) तसेच  इतर जागितक 
युिनयन महासंघाची िनकटवतᱮ सहयोगी म्हणूनही  ही संस्था काम करते. संयुक्त रा᳦ांच्या आिथक आिण 
सामािजक सिमतीत महासंघाला िवशेष सल्लागाराचा दजार् आह.े 
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३. होम नेट दिक्षण आिशया (HNSA) :  होमनेट दिक्षण आिशया (HNSA) ह े आठ दशेांमधल्या घरगुती 
कामगारांच्या संघटनांचे पर्ादिेशक नेटवकर्  आह.े अफगािणस्तान, बांगलादशे, भूतान, भारत, मालदीव, नेपाळ, 
पािकस्तान आिण शर्ीलंका यांचा त्यात  समावेश होतो. HNSA ची स्थापना २००० साली झाली. दिक्षण 
आिशयातील घरगुती कामगारांच े ह े पिहले आिण एकमेव नेटवर्क आह.े घरगुती कामगार आिण त्यांच्या 
पर्ितिनधी संघटनांमध्ये िविवध उपकर्मां᳇ारे पर्ादिेशक एकता िनमार्ण करणे, सरकारी कायर्कर्मांमध्ये (घरगुती 
कामगारांच्या समावेशासह) कामगारांच े हक्क सुिनि᳟त करणे, रा᳦ीय आकडेवारीत घरगतुी कामगारांच े
संख्याबळ (दशृ्यमानता) िनि᳟त करणे त्यासाठी संबंिधत धोरणाचंी विकली करणे,  घरगतुी कामगारांचा 
सामूिहक आवाज मजबूत करणे, त्यांच्यासाठी चांगल्या आिथक संधी िनमार्ण करणे, त्यांना सामािजक सुरक्षा 
िमळवून दणे,े तसेच तळागाळातल्या संघटनांच्या क्षमतेचा िवकास  घडवण े ह े HNSA च े ध्येय आह.े 
स्थापनेनंतरच्या वषार्ंमध्ये, HNSA ह े दिक्षण आिशयातल्या घरगुती कामगाराचंा अगर्गण्य आवाज म्हणून 
उदयास आले आह.े  सदस्य दशेात HNSA  च ेउपकर्म मिहला आिण घरगुती कामगारांना सशक्त बनवतात. 
त्यांच ेजीवन आिण उपजीिवका सुधारण्यास मदत करतात.  
 
४.  नशॅनल असोिसएशन ऑफ स्टर्ीट व्हᱶडसर् ऑफ इंिडया (NASVI) : नॅशनल असोिसएशन ऑफ स्टर्ीट व्हᱶडसर् 
ऑफ इंिडया ही दशेभरातील हजारो पथिवकेर्त्यांची उपजीिवका आिण त्यांच्या हक्कांच्या संरक्षणासाठी संघषर् 
करणारी रा᳦ीय संस्था आह.े भारतात व्हᱶडसर्च ेनेटवकर्  म्हणून १९९८ साली पर्ारंभ झाल्यानंतर, NASVI ची 
नᲂदणी १८६० च्या सोसायटी नᲂदणी काय᳒ाअंतगर्त २००३ साली झाली. संघटनेचा पर्मुख  उ᳎ेश भारतातील 
पथिवकेर्त्यांच्या संघटनांना एकतर् आणण े हा होता. जुने कायद,े बदलती धोरणे आिण सᱫेच्या िविक्ष᳙ 
दिृ᳥कोनामुळे, दशेातल ेसुमारे १०  दशलक्ष (एक कोटी ) िवकेर्ते संकटात सापडले.  या सवार्ंच्या उपजीिवके च्या 
पर्य᳀ांना पािठबा दणे्यासाठी, आवश्यक असलेल्या समगर् बदलांसाठी आिण एकितर्तपण े संघषर् करण्यासाठी,  
NASVI ची स्थापना झाली. NASVI हा पथिवकेर्ता संघटनांचा रा᳦ीय महासंघ आह.े समुदाय आधािरत 
संघटना (CBOs), गैर-सरकारी संघटना (NGOs) आिण ᳞ावसाियक यांचे संघटनेशी जवळच े नाते आह.े 
दशेात पथिवकेर्त्यांचे सशक्तीकरण आिण िवकासासाठी काम करणाऱ्या टेर्ड युिनयन (TUs), समुदाय आधािरत 
संघटना (CBOs), गैर सरकारी संस्था (NGO), वकील, िशक्षक, डॉक्टर, सामािजक कायर्कतᱷ यांच्यासाठी 
NASVI चे ᳞ासपीठ  खुले आह.े  NASVI चे आंधर् पर्दशे, आसाम, जम्म ू आिण काश्मीर, िबहार, िदल्ली, 
गुजरात, झारखंड, केरळ, मिणपूर, महारा᳦, ओिडशा, राजस्थान, ितर्पुरा, उᱫर पर्दशे, हिरयाणा, उᱫराखंड, 
मध्य पर्दशे, पंजाब, मेघालय, कनार्टक, तािमळनाडू, पि᳟म बंगाल, गोवा, पाँिडचरेी आिण छᱫीसगड या २५ 
राज्यांतल्या ८८८ ससं्थामंध े NASVI च ेसध्या ५,२८,६४५ सदस्य आहते. 
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५.  सामािजक जागरूकता आिण ऐिच्छक िशक्षण (SAVE) :  सामािजक जागरूकता आिण ऐिच्छक िशक्षण या 
पर्मुख  उ᳎ेशासंाठी कायर्रत असलेली   (SAVE) ही संस्था ना नफा तत्वावर चालणारी सामािजक पुनरर्चना 
संस्था आह.े शर्ी ए. अलोयिसयस यांनी १९९३ साली संस्थेची स्थापना केली. कापड आिण वᳫो᳒ोगाच्या मूल्य 
शृंखलेमध्ये संघटनेचे अिस्तत्व आिण स्वातंत्र्य बळकट केल्यानंतर, SAVE ने  बालमजुरीच ेउच्चाटन करण्यावर 
लक्ष कᱶ िदर्त केले. मिहला हक्क संरक्षणासह, शर्िमक मानकांना आिण रोजगार संबंधांना नैितक तसेच सिकर्य 
पर्ोत्साहन दणे्याच ेकाम (SAVE) ने चालवले आह.े  ही संस्था कामगारांना कामाच्या िठकाणी पर्िशक्षण दतेे व  
उत्पादन पर्िकर्या पूणर् करण्यास मदत करते. न्याय्य शर्िमक पध्दतᱭसाठी MSI-TN (मिल्ट स्टेकहोल्डसर् 
तािमळनाडू)शी सामाईक ध्येयांची चचार्, पर्ोत्साहन आिण अंमलबजावणीसाठी मुक्त संवाद, मुख्य 
जोखीमधारकांमधील चचार्, ᳞वसायासह, संस्थात्मक अंतरासाठी संस्थेतफᱷ  पर्ोत्साहन िदल ेजात.े 
 
६. स्वयरंोजगार मिहला सघंटना (SEWA) :  SEWA ही गरीब, स्वयंरोजगार िमळवणाऱ्या  मिहला 
कामगारांची संघटना आह.े १९७२ मध्य े नᲂदणीकृत झालेली ती एक टेर्ड युिनयन आह.े स्वतःच्या शर्मातून 
अथवा छोᲷा ᳞वसायातून ज्या िᳫया उदरिनवार्ह करतात, त्यांना संघिटत के्षतर्ातील कामगारांपर्माण ेिकवा 
िनयिमत पगारदारांपर्माण े रोजगार  िमळत नाही. कल्याणकारी लाभांपासूनही त्या वंिचतच रहातात. 
भारतातील ९४ % पेक्षा अिधक मिहला कामगार असंघिटत के्षतर्ात आहते. आपल्या दशेाच े ह े  असुरिक्षत 
कामगारांच े मनुष्यबळ आह.े  पूणर् रोजगारासाठी मिहला कामगारानंा संघिटत करणे हा SEWA चा मुख्य 
उ᳎ेश आह.े पूणर् रोजगार म्हणज े असा रोजगार, ज्यायोग े कामगारानंा कामाची सुरक्षा, उत्प᳖ सुरक्षा, अ᳖ 
सुरक्षा आिण सामािजक सुरक्षा (िकमान आरोग्यसेवा, बालसंगोपन आिण िनवाऱ्यासह ) िमळायला हवी. पर्त्येक 
कुटंुबाला पूणर् रोजगार िमळावा यासाठी  SEWA मिहलांकिरता स्वावलंबनाच्या िशक्षणासह िविवध 
पर्कारच्या उपकर्मांच े आयोजन करते. बऱ्याचशा मिहला अबोल असतात, त्यांना स्वयं रोजगारासाठी पर्वृᱫ 
करणे हा संस्थेचा पर्मुख उ᳎ेश आह.े आिथक, वैयिक्तक आिण सामूिहकिरत्या मिहला स्वायᱫ आिण स्वावलंबी 
असा᳞ात, यासाठी SEWA तफᱷ  अनेक उपकर्म राबवले जातात. 
 
७. रा᳦ीय घरगतुी कामगार सघं NADW :  नॅशनल अलायन्स फॉर डोमिेस्टक वकर् सर् (NADW) ह े 
भारतभरातील घरगुती कामगारांच्या समूहांच े  नेटवकर्  आिण टेर्ड युिनयन आह.े NADW मुख्यत्वे  घरगुती 
कामगारांच्या न्याय्य हक्कांचे समथर्न करते. कामाच्या िठकाणच ेशोषण, गैरवतर्न, िहसा आिण छळ  यावर मात 
करणारे नेतृत्व िनमार्ण व्हावे यासाठी NADW वचनब᳍ आह.े  भारतात 'नॅशनल अलायन्स फॉर डोमेिस्टक 
वकर् सर्' चे सदस्य आपल्या आत्म सन्मानासाठी सामूिहकपणे लढा दणे्यास कायम सज्ज असतात. भारतातल्या 
घरगुती कामगारांना संघिटत करण्यासाठी NADW चे कायर्कतᱷ तत्पर आहते. गरीब मजूर, कामगार, शेतकरी, 
दिलत, मिहला, अल्पसंख्याक आिण आिदवासᱭचे राजकीय हक्क नाकारले गेल्याची NADW ला जाणीव आह.े 
भारतात आिण जागितक स्तरावर धमर्िनरपेक्ष आिण शांततािपर्य चळवळीचे  नेटवकर्  तयार करण्यास NADW 
वचनब᳍ आह.े 
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१८. नशॅनल अलायसं फॉर सोशल िसक्यिुरटी (NASS) आिण त्याच ेपवूᱮच ेकायर् 
िदल्लीत २०१२ साली एक रा᳦ीय पिरषद आिण जाहीर सभा झाली. या सभेचा पाठपरुावा म्हणून 
असंघिटत कामगारांच्या मागण्यांचे िनवेदन कामगार मंत्र्यांना सादर करण्यात आले. संस्थेत १२०० 
पेक्षा अिधक अनौपचािरक कामगार नेत्यांचा समावेश आह.े असंघिटत कामगारांच्या सामािजक सुरक्षा 
हक्कांवर त ेवेळोवेळी पर्काश टाकत असतात. 

 
िदल्लीत ४ िडसᱶबर २०१४ रोजी आयोिजत केलेल्या २ िदवसांच्या रा᳦ीय पिरषदते, अनौपचािरक 
के्षतर्ातील २०० हून अिधक नेते, राजकारणी, िशक्षणतज्ज्ञ, तरुण ᳞ावसाियक, उ᳒ोजक आिण इतर 
मान्यवर उपिस्थत होते. भिवष्यातल्या सामािजक सुरक्षा काय᳒ाच्या पर्भावी अंमलबजावणीच्या 
पर्िकर्येसाठी पिरषदते आराखडा सादर केला गेला. या समस्येला िनधार्राने सामोरे जाण्यासाठी 
कामगार मंत्र्यांचे पुरेसे लक्ष वेधण्यात आले.  

 

आंधर् पर्दशे उच्च न्यायालयाने NASS च्या पर्य᳀ांमुळे कल्याणकारी मंडळातील अनौपचािरक 
कामगारांच्या पर्ितिनिधत्वासाठी अनुकूल िनणर्य िदला. 

 

NASS च्या िनयिमत पाठपुरा᳞ाचा पिरणाम म्हणून एिपर्ल २०१२ मध्ये िबहार सरकारने असंघिटत 
कामगार सामािजक सुरक्षा कायदा UWSSA २००८ लाग ूकरण्यासाठी, "िबहार शताब्दी असंगिठत 
कायर्के्षतर् कामगार व िशल्पकार सुरक्षा योजना २०११" नावाची एक नवी सामािजक सुरक्षा योजना, 
एिपर्ल 2012 मध्ये सुरू केली. 

गुजरात राज्य सरकारने बऱ्याच पाठपुरा᳞ानंतर असंघिटत कामगार सामािजक सुरक्षा मंडळ स्थापन 
केले. अलीकडेच त्याचे िनयम तयार करण्यात आले आहते.  

 

सामािजक सुरिक्षततेच्या मागणी मोिहमेवर NASS ने ७ राज्यांमध्ये १० लाख स्वाक्षऱ्या गोळा केल्या. 
या स्वाक्षऱ्या आिण मागण्यांची संबंिधत खासदार आिण आमदारांना गांिभयार्ने जाणीव करून दणे्यात 
आली.  
NASS च्या सदस्य संघटनांतफᱷ  िविवध राज्यांमधून COVID-19 सहाय्य िनधी संकिलत करण्यात आला. 
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संशोधकांच्या मदतीने, िविवध राज्यातील अनौपचािरक कामगारांच्या ददुर्शांचे दस्तऐवजीकरण 
करण्यासह, अशा पर्संगांचा सामना करण्यासाठी यंतर्णा कशी उभारता येईल, याचा खालील मुद्᳒ांवर 
राज्यिनहाय अभ्यास करण्यात आला: रोख रक्कम, इतर स्वरुपात मदत, युिनयनच्या मागण्या आिण 
सततची आव्हाने. NASS  सदस्यांनी यावेळी ८० पर्करणांच्या कथा सादर केल्या. 

 
COVID-19 महासाथीच्या काळात, कामगाराचंी ᳞िक्तगत सुरक्षा, आरोग्य आिण  अ᳖ सुरक्षा यांची चोख 
᳞वस्था व्हावी, यासाठी NASS तफᱷ   मागण्यांची एक सनद तयार करण्यात आली. त्याच्या जोडीला 

अनौपचािरक के्षतर्ातल्या कामगाराचं ेहक्क स्प᳥पणे नमूद करण्याची सूचनाही तयार करण्यात आली. 

 

सामािजक सुरक्षा संिहतेच्या पिरणामांवर एक  वेिबनार (इंटरनेटच्या माध्यमातून पिरसंवाद) 
आयोिजत करण्यात आला. त्याचे  संचालन होमनेट दिक्षण आिशयाच्या आंतररा᳦ीय समन्वयक 
जान्हवी दवे यांनी केले. या वेिबनारचे वके्त पर्ाध्यापक बाबू मॅथ्यू होते.  NLSIU च्या स्थापनपेासूनच 
पर्ाध्यापक मॅथ्यू त्याचे सदस्य आहते. 

 

सामािजक सुरक्षा संिहतेवर कनार्टक िव᳒ापीठाचे पर्ाध्यापक शरथ बाबू यांच्यासोबत वेिबनार 
(इंटरनेटच्या माध्यमातून पिरसंवाद) आयोिजत करण्यात आला. सामािजक सुरक्षा संिहता मसु᳒ावरील 
चचᱷचा पाठपुरावा करण्यासाठी िव᳒मान िस्थतीवर आधािरत िस्थती अहवाल (स्टेट्स िरपोटर्) तयार 
करण्यात आला. 

_______________________________________________________________________ 

 

 

 
 


